REPUBLIQUE FRANGAISE - LIBERTE — EGALITE - FRATERNITE

N° DEL22-001
3.2

Département
Dela
Haute-Garonne

Arrondissement
De
TOULOUSE

CANTON
De
TOURNEFEUILLE

COMMUNE
DE
TOURNEFEUILLE

OBJET :

Cessions fonciéres —
Emprises de voirie ZAC de
Quleffets.

Convocation du :
12 01 2022

Nombre de
Conseillers en
exercice

35

Conseillers
présents :

32

Conformément a
I'art. 56 de la loi
du 05 avril 1884, un
extrait du procés
verbal de la présente
séance a été
affiche a la porte de
la Mairie le

AFFICHE
EN MAIRIE

ou 2l /o |l
2‘4 L%?‘Zz_

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

de la Commune de TOURNEFEUILLE
Séance du 18 JANVIER 2022 a 18 heures

L'an deux-mille-vingt-deux, le dix-huit janvier a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette Commune,
regulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, salle « Le Phare » - 32 bis route de
Tarbes, sous la Présidence de Monsieur Dominique FOUCHIER, Maire.

Etaient présents ou représentés : MM. Mmes. Dominique FOUCHIER, Isabelle MEIFFREN, Frédéric
PARRE, Murielle THOMAS, Jean DINIS, Corinne CURVALE, Patrick CHARTIER, Bernard
BENSOUSSAN, Bruno LOMBARDO, Rachida LUCAZEAU, Pierre CASELLAS, Sonja VON
RODZIEWITZ, Alain PAUL, Corinne GINER, Daniel FOURMY, Aurore DUFAUD, Jean-Pascal
GUILLEMET, Sophie VALCKE, Matthieu BOURGASSER, Edith BIEBER, Fabien KALCK, Claude
PUYSSEGUR, Elisabeth HUSSON-BARNIER, Jean-Luc FAURE, Laurent SOULIE, Mathilde TOLSAN,
Larbi MORCHID, Elisabeth TOURNEIX-PALLME, Frédéric ORILLAC, David MARTINEZ, Nadine STOLL,
Stéphane MERIODEAU.

Absents ayant donné pouvoir :

Maryline RIEU ayant donné pouvoir a I. MEIFFREN

Laurence STASKIEWICZ ayant donné pouvoir a Frédéric PARRE
Agnés DEFOSSE ayant donné pouvoir a Laurent SOULIE

Etaient absents et excusés :/

Secrétaire : Isabelle MEIFFREN

Monsieur le Maire rappelle & I'Assemblée que depuis le 1% janvier 2009 Toulouse
Métropole est compétente en termes de voirie. A ce titre, elle gere I'ame’nagement
des voies et est seule compétente pour procéder au classement des voies pnvees
dans le domaine public.

Monsieur le Maire informe également I'Assemblée que la commune de
Tournefeuille demeure propriétaire des parcelles cadastrées BX 1231, 1359, 117,
1227, 992, 1255 et 1360 dans la ZAC de Quéfets.

Par délibération du bureau métropolitain en date du 3 juin 2021 sous le n® DEL -21-
0439, le bureau de Toulouse Métropole a décidé d'acquérir et de classer dans le
domaine public :

- Les parcelles cadaslrees BX 1227 (27 947 m ), 992 (2 350 m?), 1255 (34
m?), 1360 (31 m?).

- Les emprises a détacher des parcelles cadastrées BX 1231, 1359, 117
aprés scission des parcelles par un géométre mandaté par Toulouse
Métropole.

Ces parcelles ou sections de parcelles constituent des voiries et abords du
boulevard Alain Savary, rue de la Garenne, rue René Magritte et chemin de Valette
Bas, d'un linéaire d'environ 3 000 m.

Monsieur le MAIRE propose de procéder a la cession a l'euro symbolique a
Toulouse Métropole de ces parcelles ou des nouvelles parcelles de voirie issues de
leur division ultérieure.

Oui I'exposé de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal :

- VU le code général de la proprieté des personnes publiques, et
notamment l'article L1111-1 ;

- VU le code général des collectivités territoriales ;

- VU la délibération n°® DEL_21-0439 du bureau de Toulouse Métropole
en date du 3 juin 2021 ;

- VU la commission « aménager la ville » du 03 janvier 2022
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Décide de :

=» céder au prix de un euro (1,00€) avec dispense de paiement du prix
compte tenu de la modicité de la somme, une emprise a détacher de la
parcelle cadastrée a Tournefeuille 557 BX 992 d'environ 2350 m?
(d’'une superficie lotale de 2350 m2), ainsi que la parcelle 557 BX 1255
d’environ 1255 m? ( d'une superﬂme totale de 1255 m?) et la parcelle
557 BX 1360 d'environ 31 m? ( d'une superficie totale de 31 m ) et
d'autre parcelle é détacher la parcelle cadastrée 557 BX 1231p
d’environ 1382m* (d'une superficie totale de 1 0226 m ) la parcelle
cadastrée 557 BX 1359p d'environ 3743 m? ( d'une superficie totale de
13 3170 m?) ainsi que la parce[le 557 BX 117p d'environ 2824 m’
(d’'une superficie totale de 4005 m %) au profit de Toulouse Métropole

Et de donner tous pouvoirs a Monsieur le Maire, ou & son représentant,
afin de faire toutes déclarations, de signer tous actes et documents en
rapport avec I'opération de cession susmentionnée.

Résultat du vote :

Pour: 35
Contre : 0

Abstentions : 0
Non-participation au vote : 0

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jours, mois, an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour copie conforme.
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REPUBLIQUE FRANCAISE - LIBERTE — EGALITE - FRATERNITE

N° DEL22-002
8.4

Département
De la
Haute-Garonne

Arrondissement
De
TOULOUSE

CANTON
De
TOURNEFEUILLE

COMMUNE
DE
TOURNEFEUILLE

OBJET :

Convention de servitude
ENEDIS
(Quéfets/Valette-Bas)

Convocation du :
1201 2022

Nombre de
Conseillers en
exercice

35

Conseillers
présents :

32

Conformément a
I'art. 56 de la loi
du 05 avril 1884, un
exlrait du procés
verbal de la présente
séance a été
affiché a la porte de
la Mairie le

AFFICHE
EN MAIRIE

ou Ly o2z
oz

EXTRAIT DU REGISTRE
DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

De la Commune de TOURNEFEUILLE
Séance du 18 JANVIER 2022 3 18 heures

L'an deux-mille-vingt-deux, le dix-huit janvier a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette Commune,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, salle « Le Phare » - 32 bis route de
Tarbes, sous la Présidence de Monsieur Dominique FOUCHIER, Maire.

Etaient présents ou représentés : MM. Mmes. Dominique FOUCHIER, Isabelle MEIFFREN, Frédéric
PARRE, Murielle THOMAS, Jean DINIS, Corinne CURVALE, Patrick CHARTIER, Bernard
BENSOUSSAN, Bruno LOMBARDO, Rachida LUCAZEAU, Pierre CASELLAS, Sonja VON
RODZIEWITZ, Alain PAUL, Corinne GINER, Daniel FOURMY, Aurore DUFAUD, Jean-Pascal
GUILLEMET, Sophie VALCKE, Matthieu BOURGASSER, Edith BIEBER, Fabien KALCK, Claude
PUYSSEGUR, Elisabeth HUSSON-BARNIER, Jean-Luc FAURE, Laurent SOULIE, Mathilde TOLSAN,
Larbi MORCHID, Elisabeth TOURNEIX-PALLME, Frédéric ORILLAC, David MARTINEZ, Nadine STOLL,
Stéphane MERIODEAU.

Absents ayant donné pouvoir :

Maryline RIEU ayant donné pouvoir 4 |. MEIFFREN

Laurence STASKIEWICZ ayant donné pouvoir & Frédéric PARRE
Agnés DEFOSSE ayant donné pouvoir a Laurent SOULIE

Etaient absents et excusés :/

Secrétaire : Isabelle MEIFFREN

Monsieur le MAIRE indique a I'assemblée qu'ENEDIS doit réaliser des travaux
consistant a établir, pour les besoins du service public de la distribution d'électricité,
aux lieux-dits Quéfets et Valette Bas, a demeure, dans une bande de 1 m de large,
2 canalisations souterraines sur une longueur totale d'environ 78 m.

Cette réalisation passe par deux terrains communaux composés de deux parcelles
cadastrées BX n° 0177 Quéfets et BX n° 1250 Valette Bas.

Monsieur le MAIRE propose de constituer une servitude en faveur d'ENEDIS sur
une bande de 1ml de large et sur une longueur d'environ 78 ml.

Cette convention de servitude est conclue pour une durée correspondant a celle de
la durée d'utilité publique des ouvrages réalisés.

A titre compensatoire, ENEDIS s'engage a verser une indemnité unique et
forfaitaire de 75 €.

- VU la commission « comment aménager la ville » du 03 janvier 2022

Le conseil municipal décide d'accepter cette convention de servitude avec ENEDIS
sur les parcelles indiquées et de mandater Monsieur le MAIRE, ou son
représentant, a la signer.

Le plan est joint a la présente délibération.

Résultat du vote :

Pour : 35

Contre : 0

Abstentions : 0
Non-participation au vote : 0

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jours, mois, an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour copie conforme.




Convention CS06 - VO7 (y/c DPT 65)

EN<DIS

L'ELECTRICITE EN RESEAU

CONVENTION DE SERVITUDES

Commune de : Tournefeuille

Département : HAUTE GARONNE

Une ligne electrique souterraine : 400 Volts

N° d'affaire Enedis : DF26/034919 C51-AXIONE-CH VALETTE BAS-TOURNEFEUILLE

Chargé d'affaire Enedis : DESHAYS Franck

Entre les soussigneés :

Enedis, SA a directoire et a conseil de surveillance au capital de 270 037 000 € euros, dont le siége social est Tour Enedis 34
place des Corolles, 92079 PARIS LA DEFENSE Cedex, immatriculée au RCS de Nanterre sous le numéro 444 608 442- TVA
intracommunautaire FR 66444608442, representée par Monsieur Bastien Toulemonde agissant en qualité de Directeur Régional
Enedis Midi-Pyrénées Sud, 2 rue Roger Camboulives - TSA 10057 -31057 Toulouse CEDEX 1, diment habilité & cet effet,

designée ci-aprés par ' Enedis "
d'une part,
Et

Nom *: COMMUNE DE TOURNEFEUILLE représenté(e) par son (-sa-)qmﬁﬁ.,.D{:L\)L,\u..ﬁf, ayant regu tous
pouvoirs a l'effet des présentes par décision du Conseil {)mma(x{ v en date du
el (AN R LR s

Demeurant a : MAIRIE 0000 PL DE LA MAIRIE, 31170 TOURNEFEUILLE

Téléphone : .25 .| Jmelderdi.

Né(e) a: /[C_ﬁ [o8 | 1961 oS Q‘UC\UU(,CQ:IQ

Agissant en qualité Propriétaire des batiments et terrains ci-apres indiqués

() Si le propriétaire est une société, une association, un GFA, indiquer la société, 'association, représentée par M ou Mme suivi de
| ‘adresse de la société ou association.

(*) Si le propriétaire est une commune ou un département ,indiquer « représenté(e) par son Maire ou son président ayant regu tous
pouvoirs a l'effet des présentes par décision du Conseil Municipal ou du Conseil Général en date du....

designé ci-apres par « le proprigtaire »

d'autre part,
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Convention CS06 - VO7 (y/c DPT 65)

Il a été exposé ce qui suit :

Le propriétaire déclare que les parcelles ci-aprés lui appartiennent :

Commune Prefixe Section Lieux-dits

Nature éventuelle des
Numeéro de sols et cultures (Cultures
parcelle légumieres, prairies,
pacage, bois, forét ...)

Tournefeuille BX 0177 QUEFETS,

Tourneteuille BX 1250 DE VALETTE BAS ,

Le propriétaire déclare en outre, conformément aux articles R.323-1 4 D.323-16 du Code de 'Energie, que les parcelles, ci-dessus
désignées sont actuellement (*) :

« [ non exploitée(s)
o [0 exploitée(s) par-Iui MEME ....o.cveeveereceeeeiososose, N
* [0 exploitée(s) par .........cccccrunn.. s

qui sera indemnisé directement par Enedis en vertu desdits articles décret s'il les exploite lors de la construction de la(les) lignes
électrique(s) souterraine(s). Si a cette date ce dernier a abandonné I'exploitation, indemnité sera payée & son successeur.

(* ne concerne que les parcelles boisées ou forestiéres et les terrains agricoles)

Les parties, vu les droits conférés aux concessionnaires des ouvrages de distribution d'électricité par les articles L.323-4 a L.323-9
et les articles R.323-1 & D.323-16 du Code de I'Energie, vu le décret n° 67-886 du 6 octobre 1967, vu les protocoles d'accord
conclus entre la profession agricole et Enedis et a titre de reconnaissance de ces droits, sont convenues de ce qui suit :

ARTICLE 1 - Droits de servitudes consentis a Enedis

Aprés avoir pris connaissance du tracé des ouvrages, mentionnés ci-dessous, sur les parcelles, ci-dessus désignées, le
propriétaire reconnait & Enedis, que cette propriété soit close ou non, batie ou non, les droits suivants :

1.1/ Etablir a demeure dans une bande de 1 mmeétre(s) de large, 2 canalisation(s) souterraine(s) sur une longueur totale d'environ
78 métres ainsi que ses accessoires.

1.2/ Etablir si besoin des bornes de repérage.
1.3/ Poser sur socle un ou plusieurs coffret(s) et/ou ses accessoires

1.4/ Effectuer I'élagage, I'enlévement, I'abattage ou le dessouchage de toutes plantations, branches ou arbres, qui se trouvant &
proximité de I'emplacement des ouvrages, génent leur pose ou pourraient par leur mouvement, chute ou croissance occasionner
des dommages aux ouvrages, étant précisé que Enedis pourra confier ces travaux au propriétaire, si ce dernier le demande et
s'engage a respecter la réglementation en vigueur.

1.5/ Utiliser les ouvrages désignés ci-dessus et réaliser toutes les opérations nécessaires pour les besoins du service public de la
distribution d'électricité (renforcement, raccordement, etc).

Par voie de conséquence, Enedis pourra faire pénétrer sur la propriété ses agents ou ceux des entrepreneurs diment accrédités
par lui en vue de la construction, la surveillance, I'entretien, la réparation, le remplacement et la rénovation des ouvrages ainsi
établis.

Enedis veille a laisser la/les parcelle(s) concernée(s) dans un état similaire a celui qui existait avant son/intervention(s).

Le propriétaire sera préalablement averti des interventions, sauf en cas d’'urgence.

ARTICLE 2 - Droits et obligations du propriétaire
Accusé de réception en préfecture
031-213105570-20220118-DEL22-002-DE

Le propriétaire conserve la propriété et la jouissance des parcelles mais renonce a derAHRIS IR ERERICK FFus que ce soit
I'enlévement ou la modification des ouvrages désignés a ['article 1er.




Convention CS06 - VO7 (y/c DPT 65)

Le propriétaire s'interdit toutefois, dans I'emprise des ouvrages définis a l'article 1er, de faire aucune modification du profil des
terrains, aucune plantation d'arbres ou d'arbustes, aucune culture et plus généralement aucun travail ou construction qui soit
préjudiciable & I'établissement, I'entretien, I'exploitation et la solidité des ouvrages.

Le propriétaire s'interdit également de porter atteinte & la sécurité desdits ouvrages.

Il pourra toutefois :

» ¢lever des constructions et/ou effectuer des plantations a proximité des ouvrages électriques a condition de respecter entre
lesdites constructions et/ou plantations et l'ouvrage(les ouvrages) visé(s) a l'article 1er, les distances de protection prescrites
par la réglementation en vigueur

* planter des arbres de part et d'autre des lignes électriques souterraines a condition que la base du fit soit a une distance
supérieure a deux métres des ouvrages.

ARTICLE 3 - Indemnités

3.1/ A titre de compensation forfaitaire et définitive des préjudices spéciaux de toute nature résultant de I'exercice des droits
reconnus a l'article 1er, Enedis s'engage a verser lors de I'établissement de I'acte notarié prévu a l'article 7 ci-aprés :

o B au propriétaire qui accepte, une indemnité unique et forfaitaire de soixante-quinze euros (75 €).
» [0 Le cas échéant, a I'exploitant qui accepte, une indemnité unique et forfaitaire de zéro euro (€).

Dans le cas des terrains agricoles, cette indemnité sera évaluée sur la base des protocoles a\gricoles1 conclus entre la profession
agricole et Enedis, en vigueur a la date de signature de la présente convention.

3.2/ Par ailleurs, les dégats qui pourraient étre causés aux cultures, bois, foréts et aux biens a l'occasion de la construction, la
surveillance, I'entretien, la réparation, le remplacement et la rénovation des ouvrages (a I'exception des abattages et élagages
d'arbres indemnisés au titre du paragraphe 3.1) feront I'objet d'une indemnité versée suivant la nature du dommage, soit au
propriétaire soit a I'exploitant, fixée a I'amiable, ou & défaut d’accord par le tribunal compétent.

! protocoles "dommages permanents” et "dommages instantanés” relatifs & l'implantation et aux travaux des lignes électriques
aériennes et souterraines situées en terrains agricoles

ARTICLE 4 - Responsabilité

Enedis prendra a sa charge tous les dommages accidentels directs et indirects qui résulteraient de son occupation et/ou de ses
interventions, causés par son fait ou par ses installations.

Les dégats seront évalués & I'amiable. Au cas oU les parties ne s'entendraient pas sur le quantum de I'indemnité, celle-ci sera fixée
par le tribunal compétent du lieu de situation de I'immeuble.

ARTICLE 5- Litiges

Dans le cas de litiges survenant entre les parties pour l'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties
conviennent de rechercher un réglement amiable. A défaut d'accord, les litiges seront soumis au tribunal compétent du lieu de
situation des parcelles.

ARTICLE 6 - Entrée en vigueur

La présente convention prend effet & compter de la date de signature par les parties. Elle est conclue pour la durée des ouvrages
dont il est question a Il'article 1er ou de tous autres ouvrages qui pourraient leur étre substitués sur I'emprise des ouvrages
existants ou le cas échéant, avec une emprise moindre.

En égard aux impératifs de la distribution publique, le propriétaire autorise Enedis a commencer les travaux dés sa signature si
nécessaire.

ARTICLE 7 - Formalités

La présente convention ayant pour objet de conférer & Enedis des droits plus étendus que ceux prévus par l'article L323-4 du Code
de I'Energie, pourra étre authentifiée, en vue de sa publication au service de la Publicité Fonciére, par acte notarié, les frais dudit
acte restant a la charge d’Enedis.

Elle vaut, dés sa signature par le propriétaire, autorisation d'implanter I'ouvrage décrit & l'article 1er.

Accusé de réception en préfecture
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Convention CS06 - VO7 (y/c DPT 65)

Il s’engage, en outre, & faire reporter dans tout acte relatif aux parcelles concernées, par les ouvrages électriques définis a l'article
1er, les termes de la présente convention.

Fait en TROIS ORIGINAUX ot passé ... (944" l&k:ﬁﬂlﬂ_m[
Le.2S. [et). Zot 2

Nom Prénom ASME:
i

COMMUNE DE TOURNEFEUILLE représenté(e) par
son (sa) ..... Qa"-*{ .., ayant regu
tous pouvoirs a l'effet fes presentes par décision du

Conseil Q\J v Qfﬂ . en date du 137/@{ b

(1) Faire précéder la signature de la mention manuscrite "LU et APPROUV\'E"! : /
(2) Parapher les pages de la convention et signer les plans P

Cadre réservé a Enedis
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Jropnétaire(s)  COMMUNE DE TOURNEFEUILLE COMMUNE de TOURNEFEUILLE N°CONVENTION
\dresse: MAIRIE
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REPUBLIQUE FRANCAISE - LIBERTE — EGALITE - FRATERNITE

N° DEL22-003
4.2

Département
De la
Haute-Garonne

Arrondissement
De
TOULOUSE

CANTON
De
TOURNEFEUILLE

COMMUNE
DE
TOURNEFEUILLE

OBJET :

Tableau des Emplois
et des Effectifs —
Création de poste

Convocation du :

12 01 2022

Nombre de
Conseillers en
Exercice

35

Conseillers
présents :

32

Conformément a
I'art. 56 de la loi
Du 05 avril 1884, un
extrait du procés
verbal de la présente
séance a été
affiché a la porte de
la Mairie le

AFFICHE
EN MAIRIE

DU C 1] )22
Ny o322

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

de la Commune de TOURNEFEUILLE
Séance du 18 janvier 2022 a 18 heures

L'an deux-mille-vingt-deux, le dix-huit janvier a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette Commune,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, salle « Le Phare » - 32 bis route de
Tarbes, sous la Présidence de Monsieur Dominique FOUCHIER, Maire.

Etaient présents ou représentés : MM. Mmes. Dominiqgue FOUCHIER, Isabelle MEIFFREN, Frédéric
PARRE, Murielle THOMAS, Jean DINIS, Corinne CURVALE, Patrick CHARTIER, Bernard
BENSOUSSAN, Bruno LOMBARDO, Rachida LUCAZEAU, Pierre CASELLAS, Sonja VON
RODZIEWITZ, Alain PAUL, Corinne GINER, Daniel FOURMY, Aurore DUFAUD, Jean-Pascal
GUILLEMET, Sophie VALCKE, Matthieu BOURGASSER, Edith BIEBER, Fabien KALCK, Claude
PUYSSEGUR, Elisabeth HUSSON-BARNIER, Jean-Luc FAURE, Laurent SOULIE, Mathilde TOLSAN,
Larbi MORCHID, Elisabeth TOURNEIX-PALLME, Frédéric ORILLAC, David MARTINEZ, Nadine STOLL,
Stéphane MERIODEAU.

Absents ayant donné pouvoir :

Maryline RIEU ayant donné pouvoir a |. MEIFFREN

Laurence STASKIEWICZ ayant donné pouvoir & Frédéric PARRE
Agnés DEFOSSE ayant donné pouvoir a Laurent SOULIE

Etaient absents et excusés : /

Secrétaire : Isabelle MEIFFREN

Monsieur le Maire indique a I'assemblée que conformément a I'article 34 de la loi
du 26 janvier 1984 susvisé, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par |'organe délibérant de la collectivité.

II appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois nécessaires
au fonctionnement des services.

Dans une société ol le rythme des changements s‘accélére, les enjeux
environnementaux et notamment numériques ont été renforcés par la crise
sanitaire. Ainsi, dans le cadre du plan France Relance, I'Etat finance la formation
et le déploiement de 4 000 conseillers numériques.

Ces emplois ont pour mission de :

-Soutenir les Francais dans leur usage numérique,

-Sensibiliser aux enjeux du numérique et favoriser les usages des citoyens,
-Rendre autonome pour savoir utiliser seul le numérique pour ses démarches
administratives en ligne.

Un volet de mission peut également étre déployé au bénéfice de la modernisation
de I'administration et des agents qui la composent.

Allouée sous forme de subvention, la prise en charge de I'Etat permet de
rémunérer le conseiller a hauteur du SMIC.

Considérant les enjeux de la digitalisation, tant pour les citoyens que les agents,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée et notamment ses articles 34 et
3-3

Vu le budget,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Vu la commission Administrer, gérer la ville du 4 janvier 2022,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :
Article 1 : De créer un second emploi de conseiller numérique a temps complet a

compter du 1% février 2022 et pour une durée de 2 années, pour assurer les
fonctions de conseiller numérique tel que prévu dans le plan de Relance du

Gouvernement. Ainsi, le poste créé est au Orade,. Tadiont cadministratif 1%
E

F
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Article 2: D'étendre les missions aux agents en interne en appui a la
dématérialisation des démarches administratives et des processus internes.

Article 3 : De pourvoir le poste par un agent contractuel, conformément au
dispositif de recrutement prévu par I'Etat.

Article 4 : Les crédits nécessaires en dépenses et en recettes seront inscrits au
budget de la collectivitée.

Résuiltat du vote :

Pour : 35

Contre : 0

Abstentions : 0
Non-participation au vote : 0

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jours, mois, an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour copie conforme.

PNt R

f?ominique FOUCHIER
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CANTON
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COMMUNE
DE
TOURNEFEUILLE

OBJET :

Lignes directrices de
gestion

Convocation du :
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Nombre de
Conseillers en
exercice

35

Conseillers
présents :

32

Conformément a
I'art. 56 de la loi
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

De la Commune de TOURNEFEUILLE
Séance du 18 janvier 2022 a 18 heures

L'an deux-mille-vingt-deux, le dix-huit janvier & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette Commune,
régulidrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, salle « Le Phare » - 32 bis route de
Tarbes, sous la Présidence de Monsieur Dominique FOUCHIER, Maire.

Etaient présents ou représentés : MM. Mmes. Dominique FOUCHIER, Isabelle MEIFFREN, Frédéric
PARRE, Murielle THOMAS, Jean DINIS, Corinne CURVALE, Patrick CHARTIER, Bernard
BENSOUSSAN, Bruno LOMBARDO, Rachida LUCAZEAU, Pierre CASELLAS, Sonja VON
RODZIEWITZ, Alain PAUL, Corinne GINER, Daniel FOURMY, Aurore DUFAUD, Jean-Pascal
GUILLEMET, Sophie VALCKE, Matthieu BOURGASSER, Edith BIEBER, Fabien KALCK, Claude
PUYSSEGUR, Elisabeth HUSSON-BARNIER, Jean-Luc FAURE, Laurent SOULIE, Mathilde TOLSAN,
Larbi MORCHID, Elisabeth TOURNEIX-PALLME, Frédéric ORILLAC, David MARTINEZ, Nadine STOLL,
Stéphane MERIODEAU.

Absents ayant donné pouvoir :

Maryline RIEU ayant donné pouvoir a |. MEIFFREN

Laurence STASKIEWICZ ayant donné pouvoir & Frédéric PARRE
Agnés DEFOSSE ayant donné pouvoir a Laurent SOULIE

Etaient absents et excusés :/

Secrétaire : Isabelle MEIFFREN

Monsieur le Maire indique a I'assemblée que la loi n°2019-828 de transformation de
la fonction publique impose & chaque collectivité de définir des lignes directrices de
gestion.

Les études et travaux menés sur 2020 et 2021 ont permis de proposer une
stratégie pluriannuelle en matiére d'avancement de grade et de promotion interne
mais également un plan d'action pour I'égalité femme-homme.

Ainsi, a ce stade, les éléments strictement réglementaires des lignes directrices de
gestion sont proposés dans cette délibération : avancements de grades et
promotions internes, et le rapport strategique égalité Femme/Homme.

La Ville de Tournefeuille, participative et citoyenne, place I'humain et le collectif au
coeur de son action. Cet engagement social et environnemental se traduit
également en interne au bénéfice des agents. Ainsi, depuis novembre 2021 la
direction des ressources humaines est devenue direction des richesses humaines
car les collaborateurs sont la premiére richesse de la collectivité, qu'elle s’engage a
développer.

Ainsi, une réflexion globale sera engagée sur 2022 afin de définir et proposer sur
I'année les orientations d'une politique RH intégrée, au service de I'ambition de
mieux étre au travail.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 madifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires, et notamment ses articles 9 bis A et 9 bis B,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, notamment son article 33-5,

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de
gestion et a I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires
Vu le décret n°® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de
recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses
applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale

Vu les données du rapport sur I'état de la collectivite,

Vu l'avis du Comité Technique sur les avancements de grade et de promotion
interne en date du 15 juin 2021,

Vu I'avis du Comité Technique sur le rapport stratégique égalité femme-homme en

date du 13 octobre 2021, Accusé de réception en préfecture
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Considérant que les lignes directrices de gestion ont vocation & déterminer la
stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et les orientations
générales en matiere de promotion et de valorisation des parcours
professionnels pour les agents de la commune,

Considérant les enjeux liés a I'égalité femme-homme, notamment dans le milieu
professionnel,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1: d'adopter les régles d'avancement de grade et de promotion interne
détaillées en annexe 1.

Article 2 : d’adopter le rapport stratégique sur I'égalité femme-homme 2021-2023,
en annexe 2.

Article 3 : d'appliquer les lignes directrices de gestion a 'ensemble des agents de la
collectivite.

Elles seront rendues accessibles aux agents par voie numérique et, le cas échéant,
par tout autre moyen. A cet effet, elles seront consultables sur le SIM (Site Interne
des Municipaux).

Résultat du vote :

Pour: 35

Contre : 0

Abstentions : 0
Non-participation au vote : 0

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jours, mois, an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour copie conforme.

~~Dominique FOUCHIER
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I Le contexte législatif et reglementaire

* |oi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires;

» |oi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale;

= [oi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale ;
= |oin°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique ;

» laccord relatif & la modernisation des parcours professionnels des carrieres et des
rémunérations (PPCR) ;

= décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois territoriaux ;

» délibération du Conseil Municipal de la Ville de Tournefeuille du 27 avril 2007 fixant un taux
de promotion ;

»  délibération du Conseil Municipal de la Ville de Tournefeuille du 22 février 2018 relative a
la désaffiliation du Centre de Gestion de la Haute-Garonne ;

» avis du comité technique en date du 9 janvier 2020 sur la politique d’avancement en matiere
d'avancement de grade et de promotion interne ;

s avis du comité technique en date du 2 décembre 2020 sur le schéma directeur des
ressources humaines et les lignes directrices de gestion ;
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I Les enjeux et les dbféc.tiﬁ;

La volonté de définir une politique globale d’avancement trouve sa source dans I'évolution du contexte legislatif et
réglementaire venue élargir le nombre d’agents dits « promouvables » c’est-a-dire remplissant les conditions
statutaires pour une promotion.

En effet, en application de la réforme issue de la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique
Territoriale et de I'accord relatif 3 la modernisation des parcours professionnels des carriéres et des rémunérations
(PPCR), la collectivité a vu augmenter considérablement le nombre des agents éligibles a I'avancement de grade.

Ainsi, la définition d’une politique générale d’avancement répond a un triple objectif, elle permet :

o d'organiser de fagon structurée et transparente le pilotage des carriéres,
o de soutenir les encadrants en leur accordant un levier managérial supplémentaire
o derenforcer le dialogue social.

La réflexion d’un pilotage des carriéres s’est alors imposée afin de respecter I'engagement de la collectivité d'une
gestion plus structurée, plus transparente et plus objective pour les agents.

Cette démarche a été corroborée par le choix, en 2018, de la désaffiliation du CDG 31 permettant une responsabilité
et une autonomie plus affirmée en matiére de conduite des carriéres et de dialogue social.

Un travail associant étroitement les organisations syndicales élues a été engagé pour batir un protocole d’avancement
et de promotion interne.

Ce projet a recueilli un avis favorable & I'unanimité au Comité Technique du 9 janvier 2020. Les dispositions en
découlant sont actuellement applicables lors des Commission d'Avancement et ce depuis 2019.

Suite aux dispositions de la loi de transformation de la fonction publique en date du 6 aolt 2019, les attributions des
CAP ont été singulierement révisées en supprimant leur compétence en matiere d'avancement de grade et de
promotion des agents.

Il convient, dans un souci de continuité et de dialogue social sur ces matiéres, de convenir d’une ligne directrice de
gestion venant prolonger nos accords de janvier 2020.
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l Les principes

l En matiére d'avancement de grade

Les fonctionnaires territoriaux ont la possibilité de bénéficier de décisions d’avancement de grade correspondant a
une modalité de progression a I'intérieur du méme cadre d’emplois.

En application de I'article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, le nombre de fonctionnaires pouvant bénéficier d'un
avancement de grade est déterminé par I'application d'un taux de promotion a I'effectif des fonctionnaires
remplissant les conditions exigées a 'exception du cadre d’emplois des agents de la police municipale et des grades a
acces fonctionnel.

Par délibération en date du 27 avril 2007 la collectivité a fixé ce taux de promotion & 100 %. Ce taux reste en vigueur
et demeure un nombre plafond de fonctionnaires pouvant &tre promus et non un objectif a atteindre.

Les tableaux d'avancement de grade sont établis par I'Autorité territoriale apres appréciation de la valeur
professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle et sont valables jusqu’au 31 décembre de I'année en
cours.

En conséquence, le nombre d’agents pouvant étre nommés chaque année tiendra compte des éléments suivants dans
I'ordre :

1. De critéres collectifs tels que :
o le nombre d’agents promouvables,
o les besoins de la collectivité en termes d’organisation,
¢ lerespect d'une enveloppe financiére annuelle dédiée a cet effet.
2. De critéres individuels permettant d’objectiver 'appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle en annexe 1.
3. De critéres réglementaires (cadre A et cadre B)

Le total sur 54 points permet d'obtenir un classement des agents « promouvables » et de faciliter ainsi les arbitrages
(lors de la Commission annuelle d’avancement).

L’ utilisation de ce baréme d’'ordonnancement des priorités concerne uniquement les avancements de grade dits « au
choix » et ne s’applique donc pas aux fonctionnaires lauréats d’un examen professionnel qui feront l'objet d'un
traitement indépendant.

Ces derniers seront prioritairement placés en téte de liste sauf avis défavorable de |a ligne hiérarchique.

N 20 matiere de promotion interne

Les fonctionnaires territoriaux ont la possibilité de bénéficier de décisions de promotion interne correspondant a une
modalité de progression dans un cadre d’emplois supérieur par l'inscription sur une liste d'aptitude.

Il s’agit d’une dérogation au principe du recrutement par concours posé par 'article 16 de la loi n°83-634 du 13 juillet
1983. La promotion interne est sélective au regard des quotas réglementaires basés sur le nombre de recrutements
intervenus par d’autres voies. Ces quotas servent ainsi a déterminer le nombre de postes ouverts sur la liste d’aptitude.

L' Autorité territoriale effectue ses choix parmi les agents promouvables aprés s’'étre assurée dans un premier lieu de
la compatibilité de la promotion visée avec la catégorie du cadre d’emplois indiquée dans la fiche de poste. En effet,
au travers I'établissement des fiches de poste, la collectivité a identifié leur poids et a associé a chaque poste la
catégorie adaptée.

En conséguence, le nombre d’agents pouvant étre nommés chaque année au titre de la promotion interne tiendra
compte des éléments suivants dans |'ordre :

4. De critéres réglementaires a savoir les quotas réglementaires,
5. De critéres propres a la collectivité 3 savoir les fiches de postes,
6. De critéres collectifs tels que :
o le nombre d'agents promouvables,
o les besoins de la collectivité en termes d’organisation,
o lerespect de I'enveloppe financiére annuelle dédiée a cet effet.
7. De critéres individuels permettant d’objectiver "appréciation de la valeur
I'expérience professionnelle en annexe 2 pour les agents de catégorie C e it 0 entoede
catégorie A et B. g::g :g Irglc?etﬁﬁnm;gflgaﬁf{(gift%gezz
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I Le processus décisionnel et le dialogue social des partenaires sociaux

La loin® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique recentre les attributions des Commissions
administratives paritaires en supprimant certaines de leurs compétences dont les décisions de promotion interne et
d’avancement comme le prévoit le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion
et a I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires.

Ainsi et conformément & I'engagement pris dans le cadre des Lignes Directrices de Gestion, le présent protocole
d'avancement vise & consolider les usages en matiére d’avancement depuis la désaffiliation et notamment depuis la
définition de la politique d’avancement validée en Comité Technique le 9 janvier 2020.

Il vient par ailleurs définir les modalités de collaboration en termes de dialogue social.

Le process est le suivant :

Suite aux entretiens annuels d’évaluation, la direction des ressources humaines établit un tableau d’avancement et
de promotion ou figurent les agents promouvables et reporte les points par agent liés aux critéres « carriére et
fonction ». Le comité de direction (DGS + directeurs de départements) vient compléter les autres critéres.

Ce tableau complété fait I'objet d’une commission, la commission annuelle d’avancement, qui vient proposer une liste
par catégorie (A, B et C) et par département d’agents faisant I'objet d’un avis favorable.

La participation des organisations syndicales est a ce stade engagée telle gqu’elle I'était préalablement a 'entrée en
vigueur de |a loi et elles continueront & &tre consultées a I'identique a savoir et dans I'ordre :

1. Envoi des tableaux des promouvables ou des propositions de I’Administration & I'avancement de grade et la
promotion interne pour information =» 15 jours

2. Rencontre par organisation syndicale (deux représentants) avec I'administration pour le recueil des remarques,
observations et/ou propositions

3. Restitution globale avec les organisations syndicales (deux représentants par organisation) pour information
sur les « promus » en présence de I'autorité territoriale

Il convient enfin de rappeler que les décisions d’avancements de grades et de promotions internes relévent du
pouvoir discrétionnaire de I'autorité territoriale.

l Poirit&ﬂeﬁgﬂanbe

I La promation interne d’agent de maitrise et ses conséquences

Compte tenu de la spécificité propre 3 la filiere technique de disposer d'un cadre d’emploi intermédiaire (entre la
catégorie B et C) a savoir les agents de maitrise, une attention particuliere devra &tre portée a la conséquence d’'une
éventuelle promotion interne.

En effet, en cas d’acceptation de la promotion interne d’agent de maitrise, celle-ci peut s'avérer parfois préjudiciable
a l'agent uniquement au titre d’une éventuelle promotion interne pour le cadre d'emplois des techniciens.

Un contréle d’opportunité pourra étre opéré par la Direction des Ressources Humaines en amont.

Le respect des obligations statutaires de formation de professionnalisation conditionne, pour les agents, I'accés a un
nouveau cadre d’emplois par |a voie de la promotion interne. Le Centre National de la Fonction Publique Territoriale
(CNFPT) atteste du respect de ces obligations (article 16 du décret n°2008-512 du 29/05/2008).

Exemple :

Monsieur X est rédacteur territorial titulaire depuis le 01/01/2009. Pour pouvoir étre inscrit sur liste d’aptitude au
grade d’attaché en 2015, il doit avoir effectué au moins deux jours de formation de professionnalisation entre le
01/01/2010 et le 31/12/2014.

Les agents proposés a la promotion interne doivent avoir suivi une formation de professionnalisation tout au long de
la carriere, a raison de deux jours minimums par période de cing ans.
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dispense est présentée au CNFPT par la collectivité. La décision de dispense fait I'objet d’une attestation précisant le
nombre de jours et la nature de la formation pour laquelle la dispense est accordée.

A noter : les agents des filiéres police municipale et sapeurs-pompiers sont exclus de ce dispositif.
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l Les annexes

Annexe 1: Critéres individuels relatifs a 'avancement de grade toutes catégories

Critéres d'appréciation toutes catégories confondues
£

1 - Critéres liés a la carriére :
Ancienneté dans le grade "
Plus de 20 ans 8 points
Entre 15 ans et 20 ans 5 points
Entre 10 ans et 15 ans 3 points
Entre 5 ans et 10 ans 2 points
Moins de § ans 0 point
" lex périodes de congé parental (en fonction de la dore du congd). de dispombilitd et effectnés en qualtté de non titulare ne som pas
s en t.U"J'{th‘ &\
Dernier avance ment o
Plus de 10 ans 6 points CPa
Entre 5 ans et 10 ans 3 points
Entre 3 ans et 5 ans 1 point
Moins de 3 ans 0 point
Proximité avec la date légale d'ouverture des droits A la retraite
A moins de 2 ans de la retraite 6 points
A moins de 3 ans de la retraite 3 points
A moins de 5 ans de la retraite 1 point
A plus de 5 ans de la retraite 0 point
Lol it R Sous-total sur 20 points (soit 37 %) :
2 - Critéres liés 2 I'exercice des fonctions @ :
Postes de direction - Direction de département 7 points
Postes de direction - Direction de service 6 points
Postes d'encadrement interimédiaire - Chef de service 5 points _“_‘Q\q’
Postes d'encadrement intermédiaire - Resp. Tech. Adm ou Expert 4 points é&‘?
Postes d'encadrement intermédiaire - Resp. Activ. Chef d'équipe ou Spécialiste 3 points e
Poste qualifié 2 points
Postes d'exécution 1 point
7 ces orieres fnm' ur.«u eni ¥ jéruuw ala ﬂc.lu- de posie occupée par agent
R S 3 o T o MR by iy _Sous-total sur 14 points (s0it26 %) £i :
3 _ Critéres liés i la valeur professionnelle en lien avec le compte-rendu d'évaluation ©
Satisfaisant 6 points
1 - Résultats professionnels et réalisation des objectifs A améliorer 3 points
Insatisfaisant 0 point
Satisfaisant 6 points
2 - Compétences professionnelles et techniques A améliorer 3 points
Insatisfaisant 0 point 2 Q',C’
Satisfaisant 6 points SF
3 - Qualités relationnelles A améliorer 3 points ro.
Insatisfaisant 0 point
4 - Capacités d'encadrement ou d'expertise ow. le cas ¢chéant, a exercer des Sauslan?am 5 pm.nts
5 . = B 5 A améliorer 3 points
fonctions d'un niveau supérieur e -
Insatisfaisant 0 point
Indiquer la moyenne des 4 compétences
e arittres devront éire en coliérence avec le compte-rendu de Venmrenen d'évalvation de Pannde N-1
Ahs»m.'\. de sancuans d!SLIpl[nﬂll‘E‘\ [ 2 points
: Sous—tma! sur 20 points gsoiga'l %) poEss Sy
_ Total sur54 poin Gk
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NOMBRE DE

P CHUTERES POINTS
Age 0,5 pointfan
Ancienneté dans la Fonction Publique (en qualité de fonctionnaire) - 0,5 pointfan
Mode d’accés dans le cadre d’emplais actuel Par concours 5 points
Promation ‘Avancement de grade’ fusumpvancament deRrACe preints
Pas d'avancement de grade depuis 10 ans 2 points
Dernier grade du cadre d'emplois 5 points
Grade détenu dans le cadre d’emplois Grade intermédiaire 3 points
Grade initial 1point
Admissibilité au concours d'agent de maitrise Admissibilité depuis moins de 5ans 5 points
Niv Vi et VIl dans la fiche de poste [Dir Dép et Dir Serv) 7 points
Position hierarchique Niv Ill, IV et V dans la fiche de poste (Chef Serv,Resp Tech et Resp Activ ) 5 points
Niv | et |l dans la fiche de poste {Poste qualifie et d'Exécution) 1 paint
Tres satisfaisant 6 points
Aplitude 3 occuper des responsabilités d'un niveau plus éleve 12 Satisfaisant 4 points
A améliorer 2 points
1) ce critére devra étre en cohérence avec le compte-rendu de l'entretien d'évaluation de lannée N-1
A moins de 2 ans de laretraite 6 points
Proximité avec la date légale d'ouverture des droits 3 la retraite Amoingdedansde lamirshe Spints
A moins de 5 zns de la retraite 1peint
A plus de 5ans de la retraite QO point
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nexe 3 : Critéresi

ividuels relatifs a lapromotion interne pour les agents de caté

BAREME COMMUN AUX PROMOTION INTERNE CATAET 8

MODALITE DE PRISE EN COMPTE

 CRITERES NOMBRE DE POINTS
Plus de 55ans 8 paints
Age
de 403 55ans 4 points
Ancienneté dans |a Fonction Publique (en qualité de fanctionnaire) 0,5 point/an
Homologué niveau 1 (Bac +5) (uniquement pour la Pl A) 7 points
Homologué niveau 2 (Bac +3 ou 4) (un:quement pourla Pl A) 5 points
Diplomes
Homologué niveau 3 (Bac +2) 3 points
Hemaologué niveau 4 (Bac [Brevet de technicien} 1 point
Par concours 5 points
Mode d'accés dans le cadre d’emplois actuel Par pramotion interne aprés examen professionnel 3 points
Par promotion interne, par inlégraticn 1point
Aucune promotion interne 5 points
Promotion interne
Pas de promotion interne depuis 10ans 2 points
Dernier grade du cadre d'emplois 5points
Grade détenu dans le cadre d'emplois Grade intermédiaire 3points
Grade initial 1point
Admissibilité au concours Cat ApourlaPl AetBpourlaPI B Admissibilité depuis moins de 5ans 5 points
Niv VI et Vil dans la fiche de poste (Dir Dép et Dir Serv) 7 paints
. m, 1 v lafiche d hef Serv,Resp Tech et Res
Position hiérarchique Nw, ¥ eridansla iche de poste |Che P P 3 points
Activ )
Niv et il dans I3 fiche de poste (Poste qualif et d'Exéc’) 1point
Compte-rendu de I'entretien professionnel Attribution de points pour chaque compétence :
Satisfaisant 5points
1- Résultats professionnels et réalisation des objectifs A améliorer 3points
Insatisfaisant 0 point
Satisfaisant 5points
2- Compétences professionnelles et techniques A améliorer 3 points.
Insatisfaisant 0 point
Satisfaisant 5paints.
3- Qualités relationnelles Aaméliorer 3 points
Insatisfaisant 0 peint
Satisfaisant 5 points
4 - Capacités d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, 3 exercer des fonctions d'un N -
< 2o A améliorer 3 points
niveau supérieur
Insatisfaisant 0point
{Indiquer la moyenne des 4 compétences
Satisfaisant 7points
|Aptitude 4 occuper des responsabilités d’un niveau plus élevé Aaméliorer 3 points
Insatisfaisant 0 point
Amoins de 2ans de laretraite 6 points
i g P Amoins de 3ans de la retraite 3 points
Proximité avec la date légale d'ouverture des droits 3 la retraite
Amoins de 5 ans de laretraite 1point
A plus de Sans de laretraite 0 point
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REPUBLIQUE FRANCAISE - LIBERTE — EGALITE - FRATERNITE

N° DEL22-005
41

Département
Dela
Haute-Garonne

Arrondissement
De
TOULOUSE

CANTON
De
TOURNEFEUILLE

COMMUNE
DE
TOURNEFEUILLE

OBJET :

Elaboration de la
charte du temps et
des conditions de
travail

Convocation du :

12 01 2022

Nombre de
Conseillers en
exercice

35

Conseillers
présents :

32

Conformément a
I'art. 56 de la loi
du 05 avril 1884, un
extrait du procés
verbal de la présente
séance a été
affiché a la porte de
la Mairie le

AFFICHE
EN MAIRIE

pu 122
A Uio3) 22

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

De la Commune de TOURNEFEUILLE
Séance du 18 janvier 2022 a 18 heures

L'an deux-mille-vingt-deux, le dix-huit janvier a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cetle Commune,
régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, salle « Le Phare » - 32 bis route de
Tarbes, sous la Présidence de Monsieur Dominique FOUCHIER, Maire.

Etaient présents ou représentés : MM. Mmes. Dominique FOUCHIER, Isabelle MEIFFREN, Frédéric
PARRE, Murielle THOMAS, Jean DINIS, Corinne CURVALE, Patrick CHARTIER, Bernard
BENSOUSSAN, Bruno LOMBARDO, Rachida LUCAZEAU, Pierre CASELLAS, Sonja VON
RODZIEWITZ, Alain PAUL, Corinne GINER, Daniel FOURMY, Aurore DUFAUD, Jean-Pascal
GUILLEMET, Sophie VALCKE, Matthieu BOURGASSER, Edith BIEBER, Fabien KALCK, Claude
PUYSSEGUR, Elisabeth HUSSON-BARNIER, Jean-Luc FAURE, Laurent SOULIE, Mathilde TOLSAN,
Larbi MORCHID, Elisabeth TOURNEIX-PALLME, Frédéric ORILLAC, David MARTINEZ, Nadine STOLL,
Stéphane MERIODEAU.

Absents ayant donné pouvoir :

Maryline RIEU ayant donné pouvoir & I. MEIFFREN

Laurence STASKIEWICZ ayant donné pouvoir a Frédéric PARRE
Agnes DEFOSSE ayant donné pouvoir a Laurent SOULIE

Etaient absents et excusés : /

Secrétaire : Isabelle MEIFFREN

Monsieur le MAIRE indique a l'assemblée que la loi du 6 aolt 2019 de
transformation de la fonction publique prévoit la suppression des régimes
dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et
collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures.

La commune de TOURNEFEUILLE, trés attachée a la place de chacune et chacun
dans son organisation, a affirmé cette volonté avec les 35 heures.

Par delibération en date du 20 décembre 2001, la collectivité a maintenu la
delibération du 18 mai 2000 qui réduisait le temps de travail & 35 heures
hebdomadaires sans perte de rémunération avec I'octroi de 6 jours compensateurs
(RTT).

Au fur et & mesure des évolutions réglementaires en matiére de temps de travail, la
collectivité a appliqué ces mesures aprés avis des comités techniques et au travers
des notes de service a I'attention du personnel.

Dans un souci de lisibilité et d'homogénéisation des éléments en termes de temps
de travail, la collectivité a consacré 2 chapitres sur 5 dans le réglement intérieur
crée en 2013 puis mis a jour par délibération en date du 1er octobre 2018.

Le réglement intérieur dispose que la durée légale annuelle, hors heures
supplémentaires, est de 1607 heures correspondant a la régle des 35 heures
hebdomadaires. Il indique, par ailleurs, que la collectivit¢ a choisi d'adopter le
principe d'une semaine de travail & 36 heures compensée par 6 jours RTT. Au vu
des missions de service public de la commune, le principe de I'annualisation du
temps de travail a éte retenu pour certaines catégories de personnel (ATSEM,
agents des écoles, agents d'entretien des batiments, agents techniques des
services culturels et agents des résidences autonomie).

Les évolutions de la société, accélérées par la crise sanitaire, invitent a adapter le
reglement intérieur adopté il y a 6 ans, en 2018.

Afin d'allier qualité et mieux étre au travail, Monsieur le MAIRE propose d’engager
une démarche participative aboutissant & I'adoption d'une charte du temps et des

conditions de ftravail. s :
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Vu le Code général des collectivités territoriales :

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée, notamment son article 6 :

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,
notamment son article 47 ;

Vu le décret n°® 85- 1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés
annuels ;

Vu le decret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif & I'aménagement et &
la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour tapphcatlon de
I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et 3
la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu le Réglement Intérieur adopté en 2018,

Vu le décret n°® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités
de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature

Vu l'avis du comité technique en date du 15 décembre 2022 sur |’élaboration de
la charte du temps et des conditions de travail,

Vu la commission Administrer, gérer la ville du 4 janvier 2022,

Considérant les nouveaux enjeux sociétaux et la modernisation apportée par la
Loi de Transformation de la Fonction Publique depuis 2019, il est proposée
d'engager une démarche collaborative pour |’élaboration d’une charte du temps
et des conditions de travail conciliant respect de la réglementation du temps de
travail et adaptation des conditions de travail, pour un mieux-étre de I'ensemble
des collaborateurs,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :
Article 1 : Durée annuelle du temps de travail
De réaffirmer la durée annuelle légale de travail reconnue par le reglement

intérieur en vigueur, pour un agent travaillant & temps complet fixée & 1.607
heures (soit 35 heures hebdomadaires), calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés a_nnuels s 5_ fois les obligations .25
hebdomadaires de travail

Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 1596 h
heures Arrondi & 1600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures
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Article 2 : Conditions de travail

De rappeler le respect des garanties minimales de l'organisation du travail dont
les garanties minimales sont ci-aprés définies :

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires
comprises, ne peut excéder ni quarante-huit heures au cours d'une
méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur une période
quelconque de douze semaines consécutives et le repos hebdomadaire,
comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing
heures.

La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.
L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.
Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22
heures et 5 heures ou une autre période de sept heures consécutives
comprise entre 22 heures et 7 heures.

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que
les agents bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de
vingt minutes.

Affirmer I'attachement aux conditions de travail des agents et I'objectif de mieux
étre au travail pour I'ensemble des collaborateurs.

La prévention de la pénibilité est un engagement fort permettant de développer
un travail de qualité.

Article 3 : Expérimentation du télétravail

De mettre en place le télétravail de maniére expérimentale dans les conditions
suivantes :

Activités support, ou pour permettre le maintien en activité pour raison
de sante,

Réalisation exclusivement au domicile de I'agent,

Respect des régles de sécurité informatique,

Durée du travail identique & celle au sein de la collectivité et respect des
garanties minimales d’organisation du travail,

Convention type entre les parties,

Respect d'une charte des bonnes pratiques & coconstruire et suivi des
formations d’accompagnement : agents et managers.

Le forfait télétravail sera étudié a la généralisation du dispositif.
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Article 4: Elaboration participative de la charte du temps et des
conditions de travail

Dans le cadre d'une démarche participative, il est proposé d'engager un
travail collaboratif pour élaborer d'ici I'été la charte du temps et des
conditions de travail :
- Janvier : lancement de la démarche - état des lieux et enjeux
- Février a mai : rencontre agents-managers et dialogue social
o Rencontres spécifiques par service
o Rencontres thématiques : télétravail, fonctions transverses
- Juin : proposition en Comité Technique
- Juillet : proposition en délibération
L'accompagnement a la mise en ceuvre s'échelonnera sur le second
semestre 2022 puis sur I'année 2023.

Résultat du vote :

Pour : 33

Contre : 2 (M. MERIODEAU, Mme STOLL)
Abstentions : 0

Non-participation au vote : 0

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jours, mois, an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour copie conforme.

7 Bomintqus FOUCHIER
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REPUBLIQUE FRANCAISE - LIBERTE ~ EGALITE - FRATERNITE

N° DEL22-006
41

Département
Dela
Haute-Garonne

Arrondissement
De
TOULOUSE

CANTON
De
TOURNEFEUILLE

COMMUNE
DE
TOURNEFEUILLE

OBJET :

Rupture
conventionnelle

Convocation du :
12 01 2022

Nombre de
Conseillers en
exercice

35

Conseillers
présents :

32

Conformément a
I'art. 56 de la loi
du 05 avril 1884, un
extrait du procés
verbal de la présente
séance a été
affiché a la porte de
la Mairie le

AFFICHE
EN MAIRIE

24/61/22

{05 22

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

De la Commune de TOURNEFEUILLE
Séance du 18 janvier 2022 a 18 heures

L'an deux-mille-vingt-deux, le dix-huit janvier a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette Commune,
régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, salle « Le Phare » - 32 bis route de
Tarbes, sous la Présidence de Monsieur Dominique FOUCHIER, Maire.

Etaient présents ou représentés : MM, Mmes. Dominique FOUCHIER, Isabelle MEIFFREN, Frédéric
PARRE, Murielle THOMAS, Jean DINIS, Corinne CURVALE, Patrick CHARTIER, Bernard
BENSOUSSAN, Bruno LOMBARDO, Rachida LUCAZEAU, Pierre CASELLAS, Sonja VON
RODZIEWITZ, Alain PAUL, Corinne GINER, Daniel FOURMY, Aurore DUFAUD, Jean-Pascal
GUILLEMET, Sophie VALCKE, Matthieu BOURGASSER, Edith BIEBER, Fabien KALCK, Claude
PUYSSEGUR, Elisabeth HUSSON-BARNIER, Jean-Luc FAURE, Laurent SOULIE, Mathilde TOLSAN,
Larbi MORCHID, Elisabeth TOURNEIX-PALLME, Frédéric ORILLAC, David MARTINEZ, Nadine STOLL,
Stéphane MERIODEAU.

Absents ayant donné pouvoir :

Maryline RIEU ayant donné pouvoir a I. MEIFFREN

Laurence STASKIEWICZ ayant donné pouvoir a Frédéric PARRE
Agnés DEFOSSE ayant donné pouvoir a Laurent SOULIE

Etaient absents et excusés : /

Secrétaire : Isabelle MEIFFREN

Vu le réglement intérieur de la Ville de Tournefeuille,

Vu I'article 72 de la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique (article 72 de la loi),

Vu le décret n°2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif a la procédure de rupture
conventionnelle dans la fonction publique,

Vu la commission Administrer et gérer la ville du 4 janvier 2022,

Considérant la Loi de Transformation de la Fonction Publique qui initie
I'expérimentation de la rupture conventionnelle jusqu'au 31 décembre 2025,

Monsieur le Maire indique a I'assemblée que cette procédure consiste en un accord
mutuel par lequel un agent public et son administration conviennent des conditions
de cessation définitive de fonctions. La rupture conventionnelle est ouverte au
fonctionnaire titulaire et au contractuel en CDI. Elle ne peut pas étre imposée par
'une ou l'autre des deux parties.

L'agent pergoit une indemnité de rupture. Il a également droit aux allocations de
chomage, s'il en remplit les conditions d'attribution. Ainsi, en I'absence d’emploi
aprés la rupture, la collectivité doit supporter 'ARE en supplément du colt de
l'indemnité versée au départ du collaborateur.

Toutefois, compte tenu de la démarche responsable engagée par la Ville, du colt
de ce dispositif et de la bonne gestion des deniers publics, I'objectif reste la mise en
place dune GPEEC ambitieuse permettant de proposer des parcours
professionnels et de maintenir les agents en emploi.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1 : de remplacer 'indemnité de départ volontaire mentionnée en page 17 du
reglement par la rupture conventionnelle.

Article 2 : de préciser les notions liées a la rupture conventionnelle :
Conditions d'attribution :

- Eligibilité pour I'agent fonctionnaire ou en CDI
- Hors stagiaires, période d'essai ou fonctionnaire détaché en qualité d'agent

contractuel. Egalement en dehors de tofi ple. procedyre, de licenciement ou
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- Limite d'age d'ouverture du droit & une pension de retraite, justifiant d'une
durée d'assurance, égale & la durée exigée pour obtenir la liquidation au
taux plein du régime de la sécurité sociale.

Montant : plancher et plafond fixé par décret en référence de I'ancienneté. La
réglementation détermine également les éléments de rémunération de référence.
Versement : aprés signature d'une convention entre les parties qui en définit d'un
commun accord le contenu notamment le montant et la date.

Un entretien obligatoire préalable & cette finalisation permettra d'aborder
conjointement les motifs de la demande, la date de cessation des fonctions, le
montant envisagé ainsi que les conséquences de cette procédure.

Résultat du vote :

Pour : 33

Contre : 2 (M. MERIODEAU, Mme STOLL)
Abstentions : 0

Non-participation au vote : 0

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jours, mois, an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour copie conforme.
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Département
Dela
Haute-Garonne

Arrondissement
De
TOULOUSE

CANTON
De
TOURNEFEUILLE

COMMUNE
DE
TOURNEFEUILLE

OBJET :

Responsabilité
sociale -Insertion des
jeunes :
développement de
I'apprentissage

Convocation du :
12 01 2022

Nombre de
Conseillers en
exercice

35

Conseillers
présents :

32

Conformément a
I'art. 56 de la loi
du 05 avril 1884, un
extrait du procés
verbal de la présente
séance a été
affiché a la porte de
la Mairie le

AFFICHE
EN MAIRIE

ou 10|22
AU Z/Q(O%{ZZ

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
de la Commune de TOURNEFEUILLE
Séance du 18 janvier 2022 a 18 heures

L'an deux-mille-vingt-deux, le dix-huit janvier & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette Commune,
regulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, salle « Le Phare » - 32 bis route de
Tarbes, sous la Présidence de Monsieur Dominique FOUCHIER, Maire.

Etaient présents ou représentés : MM. Mmes. Dominique FOUCHIER, Isabelle MEIFFREN, Frédéric
PARRE, Murielle THOMAS, Jean DINIS, Corinne CURVALE, Patrick CHARTIER, Bernard
BENSOUSSAN, Bruno LOMBARDO, Rachida LUCAZEAU, Pierre CASELLAS, Sonja VON
RODZIEWITZ, Alain PAUL, Corinne GINER, Daniel FOURMY, Aurore DUFAUD, Jean-Pascal
GUILLEMET, Sophie VALCKE, Matthieu BOURGASSER, Edith BIEBER, Fabien KALCK, Claude
PUYSSEGUR, Elisabeth HUSSON-BARNIER, Jean-Luc FAURE, Laurent SQULIE, Mathilde TOLSAN,
Larbi MORCHID, Elisabeth TOURNEIX-PALLME, Frédéric ORILLAC, David MARTINEZ, Nadine STOLL,
Stéphane MERIODEAU.

Absents ayant donné pouvoir :

Maryline RIEU ayant donné pouvoir a I. MEIFFREN

Laurence STASKIEWICZ ayant donné pouvoir a Frédéric PARRE
Agnés DEFOSSE ayant donné pouvoir a Laurent SOULIE

Etaient absents et excusés : /

Secrétaire : Isabelle MEIFFREN

Monsieur le MAIRE indique a I'assemblée que dans cadre de la Responsabilité
Sociale des Organisations, la Ville de Tournefeuille favorise I'essor économique et
sociale du territoire en répondant notamment a un devoir d'exemplarité dans le
domaine de l'insertion.

Ainsi, la politique des richesses humaines de la collectivité tend a fédérer les agents
autour de valeurs communes vertueuses, en développant le recours aux dispositifs
d'insertion. La diversité des professionnels et notamment I'offre d’emplois pour les
jeunes répond aux besoins de la collectivité : meilleure connaissance du service
public, identification de la marque employeur, renouvellement des effectifs sur des
métiers en tension.

Le développement des équipes intergénérationnelles est également créateur de
valeurs et renforce la performance globale du service rendu.

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail écrit & durée limitée (CDL) qui
permet a I'apprenti de suivre une formation en alternance dans la collectivité sous la
responsabilite d'un maitre d'apprentissage et en centre de formation des apprentis
(CFA) pendant 6 mois a 3 ans.

Il permet & des personnes agées de 16 a 29 ans révolus dacquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans
une entreprise ou une administration.

Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’'un dipléme ou
d'un titre.

La rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son 4ge et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu'il poursuit en référence a un % du
SMIC.

Remuneération {16 a 17
% SMIC - 18-20 ans | 21-25 ans

1ee aNNEE 27% 43% 53% 100%

39% 51% 61% 100%
55% 67% 78% 100%
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Les majorations sont possibles selon I'article D 6272-2 du code du travail : + 10 %
pour les diplomes de niveau BAC et + 20 % pour ceux de niveau BAC +2 a
doctorat.

Il bénéficie également de I'accés a la restauration collective et du remboursement
de ses frais de transport.

Le soutien & linsertion des jeunes par la fonction publique est un axe fort du
Gouvernement. Aprés un doublement du nombre d'apprentis entre 2016 et 2021, la
mise en place d’'une aide unitaire de 3 000 € par apprenti en 2021, il est prévu en
2022 un financement total de leurs formations en lien avec une augmentation de la
cotisation du CNFPT (+ 0.1%) et une revalorisation de la fonction de tuteur — 500 €
par an.

Ainsi, la Ville s'engage dans une démarche de valorisation de ce dispositif auprés
de lensemble de ses directions et d'accompagnement de ces maitres
d'apprentissage tout au long de leur engagement.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles
D.6211-1 et suivants,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel ;

Vu l'ordonnance n°2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'urgence en
matiére de formation professionnelle ;

Vu le décret n® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités
territoriales autorisées a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et
77 de la loi n® 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels ;

Vu le Décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre
de la contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au
financement des frais de formation des apprentis employés par les collectivités
territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu le décret n°2020-1085 du 24 ao(t 2020 relatif & l'aide aux employeurs
d'apprentis prévue a l'article 76 de la loi n° 2020-935 du 30 juillet 2020 de finances
rectificative pour 2020

Vu le décret n® 2020-1622 du 18 décembre 2020 relatif aux modalités de versement
de l'aide financiére exceptionnelle pour le recrutement d'apprentis par les
collectivités territoriales et les établissements publics en relevant

Vu les décrets n°2021-223 portant dérogation temporaire au montant de l'aide
unique aux employeurs d'apprentis et n°2021-224 du 26 février 2021 portant
attribution d'une aide exceptionnelle aux employeurs d'apprentis et de salariés en
contrats de professionnalisation, modifiés par le décret n° 2021-1468 du 10
novembre 2021

Vu le décret n® 2021-340 du 29 mars 2021 modifiant le décret n® 2020-1622 du 18
décembre 2020 relatif aux modalités de versement de I'aide exceptionnelle pour le
recrutement d'apprentis par les collectivités territoriales et les établissements
publics en relevant

Vu l'avis favorable du comité technique du 15 décembre 2021 sur la politique
d'apprentissage de la collectivité,

Vu la commission Administrer et gérer la ville du 4 janvier 2022,

Considérant ces éléments, il est proposé de déployer le dispositif d’apprentissage
comme élément constitutif de la Gestion Prévisionnelle des Emplois des Effectifs et
des Compétences,
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1 : de recourir au contrat d’apprentissage et de créer 12 postes d'apprentis
annuels, du niveau de diplome CAP a Master 2.

Article 2 : d'adopter la rémunération de base indiquée par la réglementation en
vigueur et majorée des montants prévus a l'article D 6272-2 du code du travail,
selon le niveau de dipléme préparé.

Article 3 : d'inscrire au budget les crédits correspondants en formation chapitre 011
et en masse salariale chapitre 012.

Article 4: d'autoriser la collectivité & mener les démarches nécessaires au
recrutement et & la mise en place du dispositif. Et d'autoriser Monsieur le Maire, ou
son représentant, a signer tout document relatif a I'apprentissage.

Résultat du vote :

Pour : 35

Contre : 0

Abstentions : 0
Non-participation au vote : 0

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jours, mois, an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour copie conforme.

e '
Dominique FOUCHIER
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Département
Dela
Haute-Garonne

Arrondissement
De
TOULOUSE

CANTON
De
TOURNEFEUILLE

COMMUNE
DE
TOURNEFEUILLE

OBJET :

Parcours Emploi
Compétences
(PEC)

Convocation du ;

12 01 2022

Nombre de
Conseillers en
exercice

35

Conseillers
présents :

32

Conformément a
I'art. 56 de la loi
du 05 avril 1884, un
extrait du procés
verbal de la présente
séance a été
affiché a la porte de
la Mairie le

AFFICHE
EN MAIRIE

pu Yy | oL/ 22
AU ZL{ [D%//ZZ

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

De la Commune de TOURNEFEUILLE
Séance du 18 janvier 2022 a 18 heures

L'an deux-mille-vingt-deux, le dix-huit janvier a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette Commune,
régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, salle « Le Phare » - 32 bis route de
Tarbes, sous la Présidence de Monsieur Dominique FOUCHIER, Maire.

Etaient présents ou représentés : MM. Mmes. Dominique FOUCHIER, Isabelle MEIFFREN, Frédéric
PARRE, Murielle THOMAS, Jean DINIS, Corinne CURVALE, Patrick CHARTIER, Bernard
BENSOUSSAN, Bruno LOMBARDO, Rachida LUCAZEAU, Pierre CASELLAS, Sonja VON
RODZIEWITZ, Alain PAUL, Corinne GINER, Daniel FOURMY, Aurore DUFAUD, Jean-Pascal
GUILLEMET, Sophie VALCKE, Matthieu BOURGASSER, Edith BIEBER, Fabien KALCK, Claude
PUYSSEGUR, Elisabeth HUSSON-BARNIER, Jean-Luc FAURE, Laurent SOULIE, Mathilde TOLSAN,
Larbi MORCHID, Elisabeth TOURNEIX-PALLME, Frédéric ORILLAC, David MARTINEZ, Nadine STOLL,
Stéphane MERIODEAU.

Absents ayant donné pouvoir :

Maryline RIEU ayant donné pouvoir a I. MEIFFREN

Laurence STASKIEWICZ ayant donné pouvoir & Frédéric PARRE
Agnes DEFOSSE ayant donné pouvoir & Laurent SOULIE

Etaient absents et excusés : /

Secrétaire : Isabelle MEIFFREN

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1,
L.1111-2,

Vu le Code du travail, notamment les articles L.1111-3, L.5134-19-1 a L5134-34,
L.5135-1 2 L.5135-8 et R.5134-14 4 D.5134-50-3,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions, notamment son article 1,

Vu la loi n® 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité
active et reformant les politiques d'insertion,

Vu la circulaire n® DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative
aux parcours emploi compétences et au Fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur
des personnes les plus éloignées de I'emploi,

Vu la commission Administrer et gérer la ville du 4 janvier 2022,

Considérant le dispositif du parcours emploi compétences qui repose sur le
triptyque emploi-formation-accompagnement : un emploi permettant de developper
des compétences transférables, un accés facilité a la formation et un
accompagnement tout au long du parcours tant par I'employeur que par le service
public de I'emploi, avec pour objectif Iinclusion durable dans l'emploi des
personnes les plus éloignées du marché du travail.

Dans le cadre du parcours emploi compétences, chaque employeur est ainsi tenu
envers son salarié ;

* De mettre en place des actions d'accompagnement : ex : aide a la prise de
poste, périodes de mise en situation en milieu professionnel, etc.,

* De le faire bénéficier d'actions de formation,

* De lui désigner un tuteur,

* De lui remettre une attestation d’expérience professionnelle a I'issue de son
contrat.

Le salarie en PEC bénéficie, tout au long de son contrat, d’'un accompagnement de
son conseiller référent qui comprend :

* Un entretien tripartite : il réunit le référent prescripteur, 'employeur et le
futur salarié au moment de la signature de la demande d'aide. Il doit
permettre la formalisation des engagements ainsi que la déclinaison des

7

competences que le poste doit permettre A BCQUELITIon en préfecture

= Un suivi durant le contrat qui peut prend &g S8 ilfEEdSMaterialise,
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* Un entretien de sortie, en cas de besoin, 1 & 3 mois avant la fin du contrat.

Le parcours emploi compétences prend la forme du contrat d'accompagnement
dans I'emploi C.A.E.) pour le secteur non marchand (secteur public).

S'agissant du CUI-CAE, il est conclu pour une durée déterminée. Cette durée est
de 9 a 12 mois. Il peut étre renouvelé pour 6 mois minimum mais sa durée
maximale, renouvellements inclus, est de 2 ans. La durée maximale d'un CAE en
CDD peut étre portée a 5 ans, notamment pour les personnes agées de 50 ans et
plus a la signature du CAE, ou reconnues travailleurs handicapés.

La durée hebdomadaire du travail ne peut étre inférieure & 20 heures, sauf lorsque
la décision d'attribution de l'aide le prévoit en vue de répondre aux difficultés
particulierement importantes de l'intéressé.

Dans le cadre du parcours emploi compétences, le montant de I'aide accordée aux
employeurs, exprimé en pourcentage du Smic brut, est modulée entre 30 % et
60 %. Le taux de prise en charge est fixé par arrété du préfet de région.

Compte tenu de I'engagement social de la Ville de Tournefeuille, il est proposé de
prendre part a ce dispositif et d’accompagner les jeunes eloignés de I'emploi,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1: de créer 4 postes a compter du 1% février 2022 dans le cadre du
dispositif « parcours emploi compétences » - « contrat unigue d'insertion - contrat
d’accompagnement dans I'emploi » et dans le cadre du plan « 1 jeune, 1 solution »,
Article 2 : d'approuver la création de ces postes qui seront notamment proposés
sur des métiers en tension,

Article 3 : de préciser que ces contrats seront d’'une durée initiale de 9 a 12 mois
renouvelable expressément, dans la limite de 24 mois, aprés renouvellement des
conventions.

Article 4 : de préciser que la durée du travail est fixée entre 20 et 35 heures par
semaine, selon le parcours de d'accompagnement identifié et les besoins du
service.

Article 5: de préciser que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du
SMIC horaire, multiplié par le nombre d'heures de travail.

Article 6 : de préciser que la commune bénéficiera d'une aide mensuelle de I'Etat,
ainsi que de I'exonération des cotisations patronales.

Article 7 : de préciser que les crédits nécessaires seront inscrits au budget
principal,

Article 8 : d'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, & signer et prendre
toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération

Résultat du vote :

Pour : 35

Contre : 0

Abstentions : 0
Non-participation au vote ;: 0

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jours, mois, an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour copie conforme.

i
— Dominique*§ O
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Département
De la
Haute-Garonne

Arrondissement
De
TOULOUSE

CANTON
De
TOURNEFEUILLE

COMMUNE
DE
TOURNEFEUILLE

OBJET :

Rapport décisions
Municipales et marchés a
procédure adaptée

Convocation du :

12 01 2022

Nombre de
Conseillers en
Exercice

35

Conseillers
présents :

32

Conformément a
I'art. 56 de la loi
du 05 avril 1884, un
extrait du procés
verbal de la présente
séance a été
affiché a la porte de
la Mairie le

AFFICHE
EN MAIRIE

bu Uy 10)) 22
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
De la Commune de TOURNEFEUILLE
Séance du 18 janvier 2022 a 18 heures

L'an deux-mille-vingt-deux, le dix-huit janvier a dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette Commune,
régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, salle « Le Phare » - 32 bis route de
Tarbes, sous la Presidence de Monsieur Dominique FOUCHIER, Maire.

Etaient présents ou représentés : MM. Mmes. Dominique FOUCHIER, Isabelle MEIFFREN, Frédéric
PARRE, Murielle THOMAS, Jean DINIS, Corinne CURVALE, Patrick CHARTIER, Bernard
BENSOUSSAN, Bruno LOMBARDO, Rachida LUCAZEAU, Pierre CASELLAS, Sonja VON
RODZIEWITZ, Alain PAUL, Corinne GINER, Daniel FOURMY, Aurore DUFAUD, Jean-Pascal
GUILLEMET, Sophie VALCKE, Matthieu BOURGASSER, Edith BIEBER, Fabien KALCK, Claude
PUYSSEGUR, Elisabeth HUSSON-BARNIER, Jean-Luc FAURE, Laurent SOULIE, Mathilde TOLSAN,
Larbi MORCHID, Elisabeth TOURNEIX-PALLME, Frédéric ORILLAC, David MARTINEZ, Nadine STOLL,
Stéphane MERIODEAU.

Absents ayant donné pouvoir ;

Maryline RIEU ayant donné pouvoir a |. MEIFFREN

Laurence STASKIEWICZ ayant donné pouvoir & Frédéric PARRE
Agnés DEFOSSE ayant donné pouvoir a Laurent SOULIE

Etaient absents et excusés : /

Secrétaire : Isabelle MEIFFREN

Le Conseil Municipal,

VU la commission Administrer, gérer la ville du 4 janvier 2022,

Monsieur le MAIRE rappelle qu'en vertu de l'article L 2122-23 du CGCT, il se doit
de rendre compte a I'Assemblée des décisions prises au titre de sa délégation
prévue a l'article L 2122-22 du CGCT suite a la délibération du Conseil Municipal du
17 juillet 2020,

Décisions municipales et marchés a procédure adaptée (MAPA) :
La personne responsable des marchés a convenu de signer les marchés suivants :
Voir tableau en annexe.

Oui cette présentation, le Conseil Municipal prend acte de ces décisions
municipales et marchés a procédure adaptée.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jours, mois, an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour copie conforme.

“Dominique FOUCHIER
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REPUBLIQUE FRANCAISE - LIBERTE — EGALITE - FRATERNITE

N° DEL22-010
7.1

Département
de la
Haute-Garonne

Arrondissement
de
TOULOUSE

CANTON
de
TOURNEFEUILLE

COMMUNE
DE
TOURNEFEUILE

OBJET :

Décision modificative
n°s

Convocation du :
12 01 2022

Nombre de
Conseillers en
exercice

35

Conseillers
présents :

32

Conformément a
I'art. 56 de la loi
du 05 avril 1884, un
extrait du procés
verbal de la présente
séance a été
affiché a la porte de
la Mairie le

AFFICHE
EN MAIRIE

DU ot 2
o>z

EXTRAIT DU REGISTRE

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
de la Commune de TOURNEFEUILLE
Séance du 18 JANVIER 2022 a 18 heures

L'an deux-mille-vingt-deux, le dix-huit janvier & dix-huit heures, le Conseil Municipal de cette Commune,
régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, salle « Le Phare » - 32 bis route de
Tarbes, sous la Présidence de Monsieur Dominique FOUCHIER, Maire.

Etaient présents ou représentés : MM. Mmes. Dominique FOUCHIER, Isabelle MEIFFREN, Frédeéric
PARRE, Murielle THOMAS, Jean DINIS, Corinne CURVALE, Patrick CHARTIER, Bernard
BENSOUSSAN, Bruno LOMBARDO, Rachida LUCAZEAU, Pierre CASELLAS, Sonja VON
RODZIEWITZ, Alain PAUL, Corinne GINER, Daniel FOURMY, Aurore DUFAUD, Jean-Pascal
GUILLEMET, Sophie VALCKE, Matthieu BOURGASSER, Edith BIEBER, Fabien KALCK, Claude
PUYSSEGUR, Elisabeth HUSSON-BARNIER, Jean-Luc FAURE, Laurent SOULIE, Mathilde TOLSAN,
Larbi MORCHID, Elisabeth TOURNEIX-PALLME, Frédéric ORILLAC, David MARTINEZ, Nadine STOLL,
Stéphane MERIODEAU.

Absents ayant donné pouvoir :

Maryline RIEU ayant donné pouvoir a I. MEIFFREN

Laurence STASKIEWICZ ayant donné pouvoir a Frédéric PARRE
Agnés DEFOSSE ayant donné pouvoir a Laurent SOULIE

Etaient absents et excusés : /

Secrétaire : Isabelle MEIFFREN

Considérant que le budget primitif est un acte prévisionnel et que les ajustements
de crédits sont parfois nécessaires pour faire face a des situations nouvelles
intervenues depuis son adoption, Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal
la décision modificative n°® 5 portant sur le budget principal de 2021, qui s'équilibre
comme suit :

Dépenses Recettes
Désignation Diminution des | Augmentation | Diminution |Augmentation
crédits des crédits des crédits des crédits
D1641 - 01- Emprunts en euro 3907.44
TOTAL D16: Immobilisations incorporelles 3907.44
D2135-411 - Installations générales et aménagement des 3907.44
TOTAL D21: Immobilisation corporelles 3907.44 -
Total INVESTISSEMENT 3907.44 3907.44
[ TOTAL GENERAL | 0.00 | 0.00

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

Article 1 : ADOPTE la décision modificative n® 5 de I'exercice 2021 pour le budget
principal.

Résultat du vote :

Pour : 35

Contre : 0

Abstentions : 0
Non-participation au vote : 0

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jours, mois, an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour copie conforme.
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Date de telétransmission : 24/01/2022
Date de réception préfecture : 24/01/2022




