










































































Rapport de présentation
Objet : Clôture ménagement concertée dite de Quéfets

Accusé de réception en préfecture
031-213105570-20221206-DEL22-114-DE
Date de télétransmission : 09/12/2022
Date de réception préfecture : 09/12/2022



Accusé de réception en préfecture
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Accusé de réception en préfecture
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1-3-1 Les équipements publics

1-3-2 Le Programme de logements

Accusé de réception en préfecture
031-213105570-20221206-DEL22-114-DE
Date de télétransmission : 09/12/2022
Date de réception préfecture : 09/12/2022



Accusé de réception en préfecture
031-213105570-20221206-DEL22-114-DE
Date de télétransmission : 09/12/2022
Date de réception préfecture : 09/12/2022



Accusé de réception en préfecture
031-213105570-20221206-DEL22-114-DE
Date de télétransmission : 09/12/2022
Date de réception préfecture : 09/12/2022



Acquisitions foncières 1 665 633,79 Ventes de terrain 6 620 673,21

Etudes et MOE 520 223,60 Participations 1 877,64

Travaux 3 499 216,13 subventions 456 478,20

Frais financiers et accessoire 193 290,82

TOTAL Dépenses 5 878 364,34 TOTAL recettes 7 079 029,05

Reversement de l'excédent en 2014 1 450 000,00

Accusé de réception en préfecture
031-213105570-20221206-DEL22-114-DE
Date de télétransmission : 09/12/2022
Date de réception préfecture : 09/12/2022
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ANNEXE DELIBERATION DEL22-117

Imputations

comptables

Pour mémoire

AP votée y

compris

ajustement

Révision de

Total cumulé

(toutes les

délibérations y

compris pour N)

Crédits de paiement

antérieurs

(réalisations

cumulées au

01/01/N) (1)

Crédits de paiement

ouverts au titre de
Restes à financer

Restes à

financer

(exercices au-

delà de N+1)

AP-22-009 SURETE 2135 140 400,00 140 400,00 20 200,00

AP-22-014
FERRO LEBRES GROUPESCOLAIRE

ET VOIES ETRESEAUX
2313 11 320 000,00 11 320 000,00 1 000 000,00

N°de l'AP

Montant des AP Montant des CP

Accusé de réception en préfecture
031-213105570-20221206-DEL22-117-DE
Date de télétransmission : 09/12/2022
Date de réception préfecture : 09/12/2022
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Accusé de réception en préfecture
031-213105570-20221206-DEL22-121-DE
Date de télétransmission : 09/12/2022
Date de réception préfecture : 09/12/2022
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Physique (1j) Accueil (1j)

Cabinet du

Maire/Communication/

Maison des

associations

8

39h sur 5 jours pour le directeur de

cabinet, chef de cabient et directeur

communciation

1 (collaborateurs de cabinet) 1

1 (accueil cabinet du

maire et maison des

associations)

Accueil public

secrétariat / bureau

dessin + direction

8 (1)
39h sur 5 jours pour les 4

responsables (23j ARTT)
0 1 0

Logistique/festivités 4 0

Amenagement

exterieur
1 (3) 0 1 0

Bâtiment 7 (9) 0 1 0

Espaces Verts +

Fleurissement + Stade
26 0

1j +1 j octroyé pour la

journée continue pour travail

extérieur sous forte chaleur

du 1 er juin au 31 août

0

Marchés Publics 2 39h/5j pour Directrice (23j ARTT) 0 1 0

Achats/Magasin 3 0 1 0

DRH 12
39h/5j pour Directrice et Directrice Adj

(23j ARTT)
0 1 0

Guichet Familles 2 0 1 1

Poupulation et Accueil

Général
8 1 1 1

Crèches 74
7 responsables et adjointes :38h sur 4,5

jours (18j ARTT)
0 1 1

Cuisine centrale

(20)
0 1 0

Restaurants

scolaires (33)
0 1 1

Enfance, Jeunesse 9 39h sur 5 jours (23j ARTT) 0 1 0

Affaires scolaires

maternelles

39 ATSEM

(annualisés)

4 agents

horaires

2 agents à TNC

(70%

annualisés)

1 1 1

Affaires scolaires

élémentaires

39 agents

(annualisés)

3 agents horaires
1 1 1

CCAS Services

accueil administration

logement PCB et aide

sociale

6 Directeur: 39h sur 5j (23j ARTT) 0 1 1

Prévention/Emploi
11 + 30

vacataires CLAS
Responsable 38 h sur 4,5 j (18j ARTT) 0 1 1

Résidences 34
Directrice 39h sur 5 j /et adjointe à la

direction 38h sur 4,5 j
1 1 1

Maison de Quartier de

Pahin
5 0 1 1

Maison de Quartier de

Quéfets
4 0 1 1

Maison de Quartier La

Paderne
6 0 1 1

Finances
7

38h/4,5j Directrie adjointe / et Directrice

(18j ARTT)
0 1 0

Informatique 4 0 1 0

Service Urbanisme 5 0 1 1

Educateurs (3)

Equipe direction: 37h sur 4,5j (12j

ARTT) avec pause méridienne variable

45 min à 1h30

0 0 1

Agents d'entretien

(5,5)
1 1 0

services généraux

(9)
1 1 0

1 (accueil)

8

Médiathèque et

Archives
18 0 1 1

3 ( accueil

billetterie)
1 1 1

Studios du Phare

(1)
1 1 0

Chargé

d'administration 1 1 0

DAC 4
38h (18j ARTT) pour DAC et DAC

adjointe
1 1 0

DAC Cellule technique 13 1 1 0

Sujétions particulières liées au métier

( Ajouter aux jours indiqués ci-dessous une majoration de 2 jours de

réduction/ an pour agents de 55 ans et plus)

1 1

( 1 à 2 jours)

Rythme spécifique pour les

managers

Choix régime horaire possible entre 35h et 41h35h00 36h00
Autres: à

préciser

Régime hebdomadaire de référence proposé

entre 35h et 41h/semaine

Temps de travail actuel

37h/4,5 j (12jARTT), journée coupée avec pause

méridienne 45 min

36h/4,5j (6j ARTT): 7h30-12h00/12h45-16h15

36h/4,5 j, journée coupée

36h/4,5j, journée coupée +

journée continue été

36h/4,5j, journée coupée

Fortes amplitudes > ou = à

10h, travail le week-end et

jours fériés, horaires

décalés, fractionnés (1j)

1

2 managers: 37h/4,5j (12j ARTT)

36h/4,5j, journée coupée pour

4 agents et 1 agent accueil

journée continue + 4 agents

annualisés

37h/4,5 j (12j ARTT), journée coupée pause variable 45

min à 1h30 + maintien cycle annualisé 4 agents

(personnels animation + 1 agent service

inscription/réservation)

Temps de travail annualisé + roulements
Temps de travail annualisé +

roulements

36h/4,5j, journée coupée

36h/4,5j, journée coupée, 37h/4,5j (6j ARTT), journée coupée pause méridienne 45

36h/4,5j, journée coupée 37h/4,5j (12j ARTT), journée coupée pause 45 min ou 1h

Service

Direction Générale

36h/4,5j, journée coupée
37h/4,5 j (12j ARTT), journée coupée avec pause

méridienne variable 45 min à 1h30

Temps de travail annualisé
Temps de travail annualisé: journée coupée avec pause

1h45 ou journée continue 11h30-19h

Temps de travail annualisé
Temps de travail annualisé: journée coupée avec pause

1h45 ou journée continue 11h30-19h

Direction des

Richesses Humaines

Direction des

Services Techniques

36h/4,5 j, journée coupée
36h/4,5j (6 j ARTT) , cycle de 2 semaines (sem 1: 32h sur

4 j, sem 2: 40h sur 5j), pause méridienne 1h

Régimes horaires de 36h à 38h hebdomadaires + temps

annualisé pour coordonnateurs CLAS

36h

Période scolaire 37h30 sur 36 semaines Période

ALSH: 35h sur 16 semaines

Période scolaire 37h30 sur 36 semaines Période

ALSH: 35h sur 16 semaines

36h/4,5j, journée coupée,

ouverture service au public

8h30-17h30

36h/4,5j (6j ARTT) , journée coupée avec pause

méridienne 1h . Le mardi 8h30-12/14h-19h avec prise de

poste décalée le matin et temps de réunion de 13h à 14h

pour une amplitude 8 h de travail effectif

36h/4,5j, journée coupée

36h/4,5j, journée coupée +

temps annualisé

37h/4,5j (12j ARTT) , cycle de 2 semaines (sem 1: 33h sur

4 j, sem 2: 41h sur 5j), pause méridienne 45 min

Direction de la

Solidarité

36h/4,5j, journée coupée 37h/4,5j (12j ARTT), journée coupée pause 1h

Restauration

36h/4,5j, journée coupée

Proposition temps de travail

Oui 4 agents 37h30/5j (15,5 jARTT) en j

contine + 1 agent à 36h/5j en j continue

Cabinet du Maire
36h/4,5j (6jARTT) ou sur 5j pour 2 agents, journée

coupée avec pause méridienne 45 min
36h/4,5 j, journée coupée

ORGANISATIONS TEMPS DE TRAVAIL ACTUELLES ET PROPOSEES PAR SERVICE A COMPTER DU 1ER JANVIER 2023

Directions/Services

Régime temps de travail

hebdomadaire

36h/ 5j en journée continue 36h/ 5j (6j ARTT) en journée continue

Temps de travail annualisé 37h/5j (12j ARTT) en journée continue

36H/4j + Heures

supplémentaires

Maintien régime actuel (36h/4j ou 4,5j + heures

supplémentaires) en attendant passage au CST de

février 2023

36h/4,5j (6j ARTT) journée coupée pause 45 min

38h/4,5j (18j ARTT), journée coupée avec pause

méridienne variable 45 min à 1h30

37h/4,5j (12j ARTT) , journée coupée pause 1h36h/4,5j, journée coupée

36h/4,5j, journée coupée

37h/4,5j (12j ARTT) , cycle de 2 semaines (sem 1: 33h sur

4 j, sem 2: 41h sur 5j), pause méridienne 45 min

37h/4,5j (12j ARTT), cycle de 2 semaines (sem 1: 33h sur

4 j, sem 2: 41h sur 5j), pause méridienne 45 min

Nombre

Police Municipale

36h/ 4,5j+ Heures

supplémentaires

Service sports

37h/4,5j (12j ARTT), journée coupée pause 1h

36h

37h sur 5 jours (12j ARTT) 7h12/jour (en journée

continue + 2 horaires de coupé (1h et 2h) pour nécessité

de service

36h/4,5j, journée coupée

36h

36h/4,5j, journée coupée
37h/4,5 j (12j ARTT), journée coupée avec pause

méridienne variable 45 min à 1h30

DGAS- Direction de

l'Education et de

l'Enfance

36h/4,5j, journée coupée
37h/4,5 j (12j ARTT), journée coupée avec pause

méridienne variable 45 min à 1h30

Direction Juridique,

Marchés Public at

Achats

36h/4,5j, journée coupée 38h/4,5j (18j ARTT), journée coupée 1h pause

Direction Affaires

culturelles
36h sur 4,5 j

36h sur 4,5 j (6j ARTT), journée coupée 1h pause

méridienne

36h, cycle de 2 semaines:

sem1 32h, sem2 40h
36h (6j ARTT), cycle de 2 semaines: sem1 32h, sem2 40h

36h sur 4,5 j
36h sur 4,5 j (6j ARTT), journée coupée 1h pause

méridienne

Temps de travail annualisé Temps de travail annualisé

Service culturel

36h sur 4,5 j
36h sur 4,5 j (6j ARTT), journée coupée 1h pause

méridienne

36h sur 4,5 j
36h sur 4,5 j (6j ARTT), journée coupée 1h pause

méridienne Accusé de réception en préfecture
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