LE RELAIS PETITE ENFANCE (RPE) EST UN SERVICE QUI PERMET D'ACCUEILLIR LES

T euille
PROFESSIONNEL(LE)S DE L’ACCUEIL INDIVIDUEL (ASSISTANT(E)S MATERNEL(LE)S
ET GARDE D'ENFANTS A DOMICILE) AINSI QUE LES JEUNES ENFANTS QUI LEURS

ASSISTANTES MATERNELLES ET SONT CONFIES.
GARDE D'ENFANTS A DOMICILE

¢ Le relais est un service gratuit financé par la Mairie et la CAF et sa
fréquentation est basée sur le volontariat.

e C’est un lieu pour les enfants, les professionnels et les parents, les
enfants doivent étre obligatoirement accompagnés et sont sous la
responsabilité de leurs accompagnant(e)s professionnel(le)s ou parents

e C’est un lieu ou la confidentialité des informations délivrées est garantie
par les principes de neutralité, de discrétion et secret professionnel.

* C’est un lieu de rencontre, d’échange, d’écoute, d'accompagnement, pour
tous les professionnel(le)s et futur(e)s professionnel(le)s de I'accueil individuel
ainsi que pour toutes les familles accueillies par les professionnel(le)s du
territoire.

¢ C’est un lieu de sensibilisation et de professionnalisation & la qualité de
I'accueil de I'enfant afin de « garantir la santé, la sécurité et
I'épanouissement des jeunes enfants accueillis »

ADRESSE: 3 BD ALAIN SAVARY,
31170 TOURNEFEUILLE LES EDUCATRICES DU RPE SONT GARANTES DES VALEURS SUIVANTES :
EN FACE DU LYCEE ET AU IER ETAGE DU MULTI-ACCUEIL “GRAINE DE LUTINS”

RESPECT DU LIBRE CHOIX DE PARTICIPATION A LA VIE DU RPE
TELEPHONE : 05 34 518176 NEUTRALITE, EQUITE ET LAICITE

| PARTAGE, ENTRAIDE ET SOLIDARITE

CONFIDENTIALITE ET DISCRETION .




GERALDINE , EMILIE
RESPONSABLE DU RPE, EDUCATRICE DE JEUNE
EDUCATRICE DE JEUNE ENFANT .-
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L'assistant maternel est un professionnel de la petite enfance qui,
moyennant rémunération, accueille de fagon non permanente,
réguliérement ou occasionnellement, des jeunes enfants & son
domicile ou dans un lieu distinct de son domicile appelé Maison
d'Assistant Maternel (MAM).

son nombre d'agréments est fixés par la loi, le Conseil Général et la
PMI.

L'assistant maternel est salarié du parent qui I'emploie.

Elle peut contribuer également a l'inclusion des familles et a la
socialisation précoce des enfants en situation de pauvreté ou de
précarité, présentant un handicap ou atteints de maladies chroniques.

Elle doit garantir la santé, la sécurité, 'épanouissement et le
développement de I'enfant et ce en lien avec la Charte Nationale
d'Accueil du Jeune Enfant.
Elle organise des temps de socialisation et de sorties comme au
a relais petite enfance, a la ludothéque, médiathéque, ou des
v

’ - ‘ spectacles afin de garantir & I'enfant une ouverture sur le monde et

la culture.
- elle accompagne les parents dans leurs réles et construit avec eux
e | % un projet d'accueil.
“
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L'assistant maternel peut bénéficier ensuite de formations
complémentaires dans le cadre de la formation continue, soit 58h ‘; A

par an. Ces formations lui permettent de consolider et d'enrichir ses =
connaissances, d'approfondir ses pratiques et de développerde
nouveaux savoir-faire et savoir-étre. 1
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C'est un mode d'accueil rassurant pour les jeunes enfants
puisqu'ils sont maintenus dans leur maison.

QUEL EST LE ROLE DE LA GARDE D’ENFANTS A DOMICILE ?

elle accompagne l'enfant dans toutes les étapes de son développement,
mais elle peut également contribuer & I'entretien du domicile a la demande de
son employeur et suivant I'accord du contrat de travail.

QUELLES SONT LES MISSIONS DE L’AUXILIAIRE PARENTALE ?

e Assurer la sécurité de I'enfant en toutes circonstances,

¢ Prodiguer des soins d'hygiéne et d'aide a I'habillage,

e Préparer le repas et aider I'enfant & la prise de son repas,

* Respecter le rythme de I'enfant,

* Participer au développement psychomoteur et & I'éveil de I'enfant,

* Accompagner les enfants & I'école ou a diverses activités,

¢ Aider les enfants dans leurs devoirs,

¢ Faire quelques taches ménagéres (repassage, entretien du linge et de
I'espace de vie de I'enfant...)

La garde d'enfants & domicile ne dispose pas obligatoirement d'un dipléme
mais il est néanmoins fréquent que ces professionnelles soient qualifiées et
qu'elles se forment réguliérement par le biais de la formation continue.

Tout comme les Assistant(es) maternel(les), les gardes d’enfants & domicile
peuvent fréquenter le RELAIS avec les enfants ou encore participer
a des réunions d'informations ou formations
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Depuis 2010, les assistants maternels agréés ont la possibilité de se regrouper et
d'exercer leur métier en dehors de leur domicile, dans des locaux appelés
«Maisons d'assistants maternels» (MAM).

La MAM est donc un mode d'accueil qui se situe & mi-chemin entre I'accueil
individuel chez un assistant maternel a domicile et I'accueil collectif en créche.

DANS LES MAISONS D’ASSISTANTS MATERNELS (MAM) :

* Quatre assistants maternels au plus peuvent accueillir chacun un maximum
de quatre enfants simultanément dans un local qui garantit la sécurité et la
santé des enfants.

¢ Pour pouvoir exercer dans une MAM, l'assistant maternel concerné doit
obligatoirement étre titulaire d'un agrément spécifique délivré par le
président du conseil départemental aprés avis des services de la protection
maternelle et infantile (PMI).

e Les parents sont les employeurs directs des assistants maternels et ceux-ci
bénéficient des mémes droits, avantages et obligations que ceux prévus par
les dispositions légales et conventionnelles applicables aux assistants
maternels accueillant des enfants & leur domicile.
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ACCUEIL POUR LES ASSISTANTES MATERNELLES ET
GARDE D'ENFANTS A DOMICILE

LE LUNDI:

o AU RELAIS PETITE ENFANCE DE 9H00 A
12HO00, SANS INSCRIPTION

» A LA LUDOTHEQUE DE LA PADERNE DE
9H30 A 11H30, SUR INSCRIPTION

LE MARDI:
AU RELAIS PETITE ENFANCE DE 9H00 A
12H00, SANS INSCRIPTION

LE JEUDI:

o AU RELAIS PETITE ENFANCE DE 9HO00 A
12H0O0, SANS INSCRIPTION

A LA MAISON DE QUARTIER DE QUEFETS
(ATELIER MOTEUR A PARTIR DE 18 MOIS) SUR
INSCRIPTION EN DEBUT D'ANNEE

 ETOILE GYMNIQUE DE COLOMIERS $H45-
1H, SUR INSCRIPTION EN DEBUT D’ANNEE

LE VENDREDI:
SELON LE PLANNING
« AU RELAIS PETITE ENFANCE DE 9HOO A
12H00, SANS INSCRIPTION
« A LA LUDOTHEQUE DE LA PADERNE DE
9H30-11H30, SUR INSCRIPTION
« A LA LUDOTHEQUE DE PAHIN 10H0O-
1THOO SANS INSCRIPTION POUR LES AM
DU QUARTIER
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PERMANENCES ADMINISTRATIVES o Offrir aux différents publics un lieu accueillant propice
a I'écoute, aux échanges et a l'accés a l'information,
POUR LES PARENTS EMPLOYEURS D'ASSISTANTES MATERNELLES ET
GARDE D’ENFANTS A DOMICILE ¢ Donner aux enfants la liberté d'explorer et
LE MARDI ET LE JEUDI APRES-MIDI SUR RENDEZ-VOUS d’expérimenter au relais grace & une diversité de
propositions ludiques et éducatives.
LE RELAIS INFORME SUR: * Respecter le bien-étre de I'enfant, ses besoins

biologiques et psychiques, son rythme, sa singularité ...
¢ I'ensemble des questions en lien avec I'accueil individuel (Liste 29 et oyt ' 9

d’assistantes maternelles disponibles, Cadre réglementaire, questions

Tiridiciica taur o canliat da fravall alda CAE 3 » Offrir a chaque enfant, un environnement égalitaire pour

grandir et expérimenter, sans favoritisme et sans privilege

¢ Echanges autour du projet d'accueil parental

* Donner la possibilité aux enfants de vivre des
expériences de socialisation diverses au relais et dans les
espaces partenaires.

¢ Orientation vers les instances spécialisées pour toutes questions
spécifiques relevant du conseil, ainsi qu'en cas de conflit entre parents
et assistants maternels/gardes a domicile

* Favoriser chez |'enfant le développement de codes
sociaux et des qualités de vivre ensemble comme le
partage, 'empathie, la découverte de la différence et de
I'autre, la confiance en soi, la gestion de ses émotions

 Soutien & la professionnalisation des assistants maternels

¢ Accompagnement & la fonction parentale (Questions relatives au
développement de |'enfant)

¢ Information lié & |'utilisation du PADLET DU RELAIS : « Tout sur devenir S Ac':compugner l'enfuni.vers l'acces aﬂla °U"Uf? %f ala
parents employeurs d'un assistant(e ) maternel(le) agréé(e ) étapes par | découverte de son environnement grace aux différentes
étapes » .n sorties (ludothéque, médiathéque, jardins familiaux...)

» Favoriser I'accueil de tous et concourir a l'intégration
sociale des enfants ayant un handicap ou atteints d'une

maladie chronique

 Faire vivre un lieu engagé dans la charte nationale pour
l'accueil du jeune enfant
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Fin 2020, la nouvelle charte qui cadre l'accueil du jeune enfant a été
publiée avec ses dix grands principes dont I'article 7 :

« 7. Fille ou gargon, j'ai besoin que I'on me valorise pour mes
qualités personnelles, en dehors de tout stéréotype. Il en va de
méme pour les professionnel.le.s qui m'accompagnent. C’est aussi
grace a ces femmes et a ces hommes que je construis mon identité.
»

Le Relais petite enfance a alors répondu & un appel & projet qu'il a
remporté et suivi un programme de formation autour de |'égalité fille
garcons dés la petite enfance avec ARTEMISIA

Cette formation et le travail mené ensuite sur 3 ans a permis aux
assistante's maternel-les :

-d'identifier, d'analyser et déconstruire des pratiques professionnelles
pouvant contribuer & reproduire des inégalités entre les sexes

‘d'échanger sur leur pratiques et de co-construire une pédagogie
égalitaire avec tous les acteurrice's du Relais : lien entre collégues
assistant-e's maternel-les, responsables de structure et des parents de
se former & cette question sociétale

‘de chausser ces lunettes de |'égalité et d'adopter une posture visant &
accompagner les enfants, les parents et les autres professionnels non
formés.

‘De travailler avec le relais sur I'impact du jouet sur les enfants et le
développement de leurs compétences, 'aménagement des espaces qui
leurs ai dédié, les choix de littérature enfantine, et la communication
avec les parents autour de ces sujets.

MONDE DES JEUX SYMBOLIQUES




Lors des matinées au relais, les animatrices créent DIFFERENTS espaces permettAnt
aux enfants d'Explorer. librement selon leurs besoins accompagnes du regard
bienveillant des educatrices et de leurs assistantes maternelles ou GAD
Voici quelques propositions...

MOMENTS DE JEUX LIBRES
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MONDE DES ANIMAUX DE LA FERME

MOMENTS D’ACTIVITES
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MOMENTS SENSORIELS

MOMENTS AUX JARDINS FAMILIAUX
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DEPUIS PLUS DE 20 ANS, LE RELAIS ET L'ASSOCIATION LES PETITES
FRIMOUSSES ORGANISENT EN PARTENARIAT DIFFERENTES ACTIONS A
DESTINATION DES ENFANTS ET ASSISTANTES MATERNELLES

SPECTACLES, FORMATIONS, TEMPS FESTIFS, EVENEMENTS

L'ASSOCIATION BENEFICIE D'UNE CONVENTION
D'OCCUPATION DES LOCAUX DU RPE CERTAINS
MERCREDI ET VENDREDI MATIN.




Cinéma Utopia
L'escale/service culturel de Tournefeuille
Le relais petite enfance organise 2 a 3 séances de
ciné lecture pour les petits.

LA PROGRAMMATION EST CHOISI en collaboration
avec |'Utopia ET adaptée pour les moins de 3 ans
sous un format de 30 min environ.
En amont de la séance les
éducatrices du relais

proposent un temps lecture
partagé sur la thématique
choisie.

Les professionnel(le)s qui le souhaitent peuvent L
participer environ 2 fois par an & des spectacles  Eege
proposés par le service culturel de Tournefeuille. | :

Marionnetissimo

Les assistantes maternelles participent 1 a 2 fois par
an a des spectacles et/ou atelier autour de la
marionnette avec |'association Marionnetissimo dans
le cadre de leur festival.

L’Association « Lire et faire lire »

Le relais a un partenariat avec l'association Lire et
AT . taire lire qui promeut la lecture proche auprés des
L'étoile gymnique tout-petits. Ces temps sont animés par des lectrices
retraitées passionnées de lecture.

Les assistantes maternelles peuvent profiter de
I'espace motricité petite enfance de L'étoile
Gymnique de Colomiers L
Le relais bénéficie de 3 ateliers par mois encadrés
par un éducateur sportif en petits groupes sur
inscription.




